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مــع  انتهــاء العــام المــالي الثانــي والأربــعين لشركــة الوســائل الصناعيــة  يسر مجلــس 
إدارة الوســائل أن يقدم لمســاهمي الشركة الكرام تقريره الســنوي لأعمال ونشــاطات 
الشركــة للعــام المــالي ٢٠٢٣م الــذي يتضمــن نتائــج أعمــال الشركــة والتحلــيلات الماليــة 
ــة إلى  ــا بالإضاف ــة له ــات المصاحب ــة والإيضاح ــة للشرك ــة المدقق ــابات الختامي والحس

تقريــر المراجــع الخارجــي عــن الســنة الماليــة المنتهيــة فــي ٢٠٢٣/1٢/٣1م

المتعلقــة  الشــفافية  الإفصــاح ومتطلبــات  التقريــر كذلــك على معــايير  ويحتــوي 
ــة  ــراف ذات العلاق ــع الأط ــاملات م ــذيين والمع ــار التنفي ــه وكب ــس الإدارة ولجان بمجل
ومــع متطلبــات الأنظمــة الصــادرة مــن جهــات الاختصــاص، بالإضافــة إلى إقــرارات 
ــة  ــن هيئ ــادرة م ــة الشركات الص ــة حوكم ــع لائح ــة م ــق الشرك ــج تواف ــس ونتائ المجل

ــرة.  ــة الموق ــوق المالي الس

هــذا، وإذ يؤكــد مجلــس الإدارة حرصــه وتفانيــه فــي تحقيــق رؤيــة وأهــداف الشركــة 
وتطلعاتهــا المســتقبلية، يؤكــد فــي ذات الوقــت حرصــه لتحقيــق تطلعــات المســاهمين 
ــق  ــالى أن يوف ــبحانه وتع ــه س ــتضرعين لل ــائلين وم ــة، س ــم الغالي ــن ثقته ــرام ويثمّ الك

الجميــع لمــا فيــه خير وتقــدم بلادنــا الحبيبــة

والله الموفق،،،

كلمة
رئيس المجلس

بســم الله الرحمــن الرحيــم والــصلاة والــسلام على أفضــل 
ــعين.  ــه أجم ــه وصحب ــد الله وعلى آل ــن عب ــد ب ــق الله محم خل
ــن ــة الموقري ــائل الصناعي ــة الوس ــاهمي شرك ــادة مس الس

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،،
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كلمة
الرئيس التنفيذي

02

مـــا تم تحقيقـــه بفضـــل مـــن الله عزّ و جل ثم بدعـــم وتوجيـــه مـــن مجلس الإدارة الموقر و متابعة حثيثة من زملائي العاملين 
فـــي الشركـــة و دعــم مــن زملائــي فــي لجنــة المراجعــة ، حيــث حققــت شركــة الوســائل الصناعيــة العديـــد مـــن الإنجــازات فــي 
ــة.  ــلين بـالـمـمـلـكـ ــة و الفنيــة و الماليــة لتكــون فــي طليعــة شركات قطــاع صناعــة البــولي إث مجــال تنميــة مواردهــا البشري
وبرغـم التحـديـات الكبـيـرة و المنـافـسـة القـويـة الـتـي شهـدتـهـا أسـواق هـذا القطــاع ، فقـد استطـاعـت الشـركـة تحقـيـق 

الـعـديـد مـن الإنـجـازات، و مـن أهـمهـا:

• تطوير بنية الإنتاج بتركيب خطوط إنتاج جديدة بمقاسات أكبر. 
• توسيع الطاقة الإنتاجية بشراء مصانع جديدة وإستغلال مساحات أكبر.

• تطوير الآلات والماكينات القديمة بأخرى حديثة من خلال قرض صندوق التنمية الصناعية .
ــم تدريبهــا وتأهيليهــا على حســاب  الشركــة      ــة التي ت ــل المــهني بإيســتعاب الكــوادر الوطني  • التركيز على الـتـدريـــب و الـتـأهـيـ

   بالتعاون مع المعهد الصناعي بالرياض .
• المساهمة الفاعلة و المستمرة في الخدمة المجتمعية .

لقــد كان العــام ٢٠٢٣م نقطــة تحــول فــي تاريــخ الشركــة حيــث قامــت بتعزيــز أســطولها للنقــل البري وتوســعة خطــوط الإنتــاج 
ممــا أدى لزيــادة المبيعــات بنســة أكثر مــن 15%. ولقــد قمنــا بتحديــد  مجموعــة مــن الطموحــات تماشــياً مــع رؤيــة المملكــة 
٢٠٣٠ تدعم إستدامة الشركـــة و استراتيجيتهـــا وتركـــز علـــى توطيـــن الوظائـــف الفنيـــة والإداريـــة وتحسين بيئة العمل و التدريب 

و التأهيــل وتحــسين الجــودة إضافــة إلى التــميز التشــغيلي وذلــك برفــع كفــاءة الطاقــة الإنتاجيــة وإدخــال منتجــات جديــدة 

ــا و  ــا و مجتمعن ــا و عملائن ــة لشركائن ــة حقيقي ــم قيم ــئوليتنا فــي تقدي ــم مس ــاً حج ــي تمام ــة نع ــائل الصناعي ــن فــي الوس نح
يــادة الصــادرات لدعــم رؤيــة المملكــة  موظفينــا و مســاهمينا، ونفخــر بثقافــة الشركــة التي تعززجهودنــا للدعــم المجتمعــي وز
يــادة الدخــل مــن الإيــرادات غير النفطيــة . كمــا ونتطلــع دائمـــاً إلى تعزيــز و تطويــر العمــل مــع أصحــاب المصلحــة  فــي تحقيــق وز

وتقديــم منتجــات عاليــة الجــودة تــرضي تطلعاتهــم وتحقــق منافســة أعلى 

أشــكر كل مــن ســاهم معنــا فــي تحقيــق هــذا النجــاح، ســائلًا المــولى عــزّ وجــل أن يوفقنــا جميعــاً إلى تحقيــق نتائــج أفضــل 
فــي الأعــوام القادمــة بـــإذن الله

السادة مساهمي شركة الوسائل الصناعية الموقرين، السلام عليكم ورحمة الله وبركاته، 
نستعـرض من خـلال هـذا التقــرير السنــوي السـادس عشر للعام المــالي ٢٠٢٣م لشـركة 

الوسائل الصناعية
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تعــد شركــة الوســائل الصناعيــة أكبر شركات إنتــاج إنابيــب البــولي 
إثــلين ومشــتقاته بالمملكــة العربيــة الســعودية، ويقــع مركزهــا 
الرئــيسي فــي المنطقــة الصناعيــة الأولى بالقصيــم – بريــده، 
وتلعــب دوراً رئيســياً فــي صناعــة أنابيــب البــولي إثــلين على الكثافة 
الإنشــطة  جميــع  فــي  المكملــة  التركيبــات  مــن  ومشــتقاته 

ــال  ــذا المج ــة به ــة الخاص الحيوي

ومنــذ نشــأتها قامــة الوســائل على دعائــم وقيــم أساســية تمثــل 
كالتطويــر   ، الصناعــة  فــي مجــال هــذه  الإســتثنائية  هويتهــا 
والتحــسين المســتمر متخــذة مــن شــعار »الجــودة« الهــدف 
والوســلية لتحقيــق الإســتدامة، الشىء الــذي جعلهــا تحتــل مركزاً 
ــة الشرق  ــاً وفــي منطق ــاع محلي ــرم لشركات القط ــة اله فــي قم
الأوســط ككل تلبيــة لتطلعــات وطموحــات عملائهــا ومدهــم 
بمــا يحتاجونــه مــن منتجــات متــميزة لخدمــة مشــاريعهم الآنيــة 

ــتقبلية  والمس

تقــوم شركــة الوســائل بالعديد من المبــادرات والبرامــج الطموحة 
ــن  ــوطني م ــكادر ال ــاءة ال ــع كف ــر ورف ــف وتطوي ــوطين الوظائ لت
ــتيك  ــي للبلاس ــد الصناع ــع المعه ــميزة م ــاركات المت خلال المش

ــات المتخصصــة بالمنطقــة  وبعــض الجامعــات والكلي

ــحلي  ــع الم ــر المجتم ــادي فــي تطوي ــا الري ــن دوره ــاً م وإنطلاق
أولــت الشركــة إهتمامــاً كــبيراً ببرامــج المســئولية الإجتماعيــة عبر 
ــذ  ــاص لتنفي ــام والخ ــاع الع ــع القط ــة م ــد شراكات إستراتيجي عق

ــة . ــة المجتمعي ــج الخدم برام

نبذة عن الشركة

9
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النشأة والتاريخ

تأسســت شركــة الوســائل الصناعيــة فــي العــام 1979م بمدينــة 
ــة والتي  ــائل الزراعي ــمى الوس ــم بمس ــة القصي ــدة فــي منطق بري
كانــت متخصصــة فــي مجــال الــري بالتنقيــط والأنظمــة الزراعيــة. 

تأسســت شركــة الوســائل الصناعيــة فــي العــام 1979م بمدينــة 
بريــدة فــي منطقــة القصيــم كواحــدة مــن المشــاريع الصناعيــة 
التي تســاهم وتعــزز الوصــول لأهــداف رؤيــة المملكــة ٢٠٣٠ 
ــادي  ــوع الاقتص ــة للتن ــون إضاف ــحلي لتك ــوى الم ــج المحت وبرام

ــعودية.   ــة الس ــة العربي للمملك

بموجــب  المســاهمة  الشركات  بســجل  الشركــة  قيــد  وتــم 
ــق  ــخ 14٢8/٠8/٢٠هـــ )المواف ــم )٢16/ق( وتاري ــوزاري رق ــرار ال الق
٢٠٠7/٠9/٠٢م( و القــرار الــوزاري رقم )٢69(/ق )وتاريخ 14٢8/1٠/٢9هـ 
برقــم  التجــاري  بالســجل  والمقيــدة  ٢٠٠7/11/1٠م(  )الموافــق 
198٠/٠٢/16م(  )الموافــق  14٠٠/٠٣/٢9هـــ  وتاريــخ   )11٣1٠٠٢48٣(
ــال  ي ــة  ٢5٠,٠٠٠,٠٠٠ ر ــمال الشرك ــغ رأس ــدة، ويبل ــة بري ــادر بمدين الص
ســعودي مقســمة إلى عــدد ٢5,٠٠٠,٠٠٠ ســهماً قيمــة الســهم 

الأســمية 1٠ ريــالات ســعودية. 

10
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تتــميز شركــة الوســائل الصناعيــة بمنتجاتهــا 
ذات الجــودة العاليــة مــن أنابيــب البــولي 
إثــلين المتوســط والعــالي الكثافــة ومعظم 
القطــع ومســتلزمات الشــبكات بأنواعهــا 
العالميــة  المصانــع  أكبر  تنافــس  والتي 
تغطــي  حيــث  الأوســط.  الشرق  بمنطقــة 
منتجــات الشركــة احتياجــات الشــبكات مــن 

انابيــب ومســتلزماتها فــي

شبكات الري بالتنقيط وشبكات ري الحدائق

أنابيب مياه الشرب وملحقاتها

أنابيب الصرف الصحي والسيول

أنابيب تحلية المياه 

شبكات مكافحة الحريق 

)Non-metallic( البترول والغاز

Duct/Micro-Duct الاتصالات

المنتجات المطاطية الخاصة بالأنابيب

نشاط الشركة
الرئيسي ومقرها

11
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تعمــل مصانــع الشركــة على إنتــاج أنابيــب البــولي اثيــلين عــالي الكثافــة وأنابيــب البــولي 
ــة  ــب المعرج ــب والأنابي ــداخلي للأنابي ــطين ال ــات التب ــة ومنتج ــض الكثاف ــلين منخف ايث
ــل  ــن قب ــادر م ــة الص ــأة صناعي ــص منش ــب ترخي ــبكات بموج ــتلزمات الش ــع ومس وقط
ــخ 1441/٠1/٠5ه )الموافــق  ــة برقــم قــرار )1٠٠1٠٠496٠( وتاري وزارة الصناعــة والثروة المعدني
٢٠19/٠9/٠4م(. وتصــل الطاقــة الإنتاجيــة للمصانــع إلى ثمــانين ألــف وثمانمائــة وخمســة 

ــوم عمــل بالســنة وثمــانين )8٠,885( طــن ســنوياً على أســاس ٣٣٠ ي

وتضــم المصانــع أكثر مــن مائــة )1٠٠( خــط إنتــاج للأنابيــب وقطــع تجــهيزات الوصــل وعــزل 
الأنابيــب وتجميــع القطــع، كمــا يوجــد مصنــع آخــر تابــع لشركــة الوســائل الصناعية باســم 
ــات  ــع منتج ــة بتصني ــوم الشرك ــك تق ــة«. ذل ــات المطاطي ــعودي للمنتج ــع الس »المصن
المطــاط والتي تشــمل جلــد الأنابيــب وعــوازل حراريــة اســفنجية مســطحة ودائريــة لعــزل 
الأنابيــب، وأنشــئت مصانعهــا بالمدينــة الصناعيــة الأولى ببريــدة ويقــع مقرهــا الرئــيسي 

على طريــق القصيــم – الريــاض – المدينــة المنــورة السريــع حــي اليرمــوك
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تأسست شركة الوسائل الصناعية، كمؤســسة
فردية تحت اسم )مؤسسة الوسائل الزراعية( 

برأس مال 5٠ ألف ريال.

تم اصدار ترخيص صناعي لمصنع الوسائل لأنظمة الري، 
خاص بإنتاج أنابيب بلاستيكية لأنظمة الري بالتنقيط 

)بولي إيثيلين(

1979

1989
– تشغيل مصنع الوسائل لأنظمة الري
 – بداية في انتاج وصناعة أنابيب البولي 
     ايثيلين في المديمة الصناعية الأولى 

    بالقصيم

1991

تم تحويل مؤسسة الوسائل الزراعية إلى
الوســائل  )شركــة  باســم  تضامنيــة  شركــة 
الزراعيــة( بزيــادة رأس المــال ليصبــح ٢٠٠ ألــف ريــال 
المشــيقح  عبــدالله  بــن  عبدالرحمــن  لأصحابهــا 

وأخوانــه

1991
المصنــع  وتشــغيل  تأســس 
الســعودي للمنتجــات المطاطيــة، 
ــة  ــاج الشرك ــاج انت ــة إحتي ــك لتلبي وذل
ــري مــن القطــع الخاصــة بأنظمــة ال

1995

الدوليــة  التوســعات  فــي  الشركــة  دخــول 
فــي  والتســويق  مبيعــات  مكتــب  وتأســيس 
فرنســا لمــواد الــري التي يتــم صناعتهــا فــي 
العربيــة  المملكــة  فــي  الشركــة  مصانــع 

الســعودية

1997

01

02

0304

05

06

مراحل05
البناء والتطوير
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إنشاء وتشغيل مصنع الأنابيب عالية 
الكثافة الى حجم 6٣٠مم، في صالة 

.)B( الأنابيب

2002

إنشــاء وتشــغيل صالــة الأنابيــب )C( وانـهــــاء 
اعـــمال مجـــمع الوسائـــل الصناعــي على 
مســاحة 9٠ الــف متر مربــع

201110

07

تطوير وإعتماد أنابيب البولي ايثيلين 
عالي الكثافة والخاصة بنقل وتوصيل 
مياه الشرب مع الشركة الوطنية 
للإسكان

200408

مــن  الشركــة  تحويــل  على  الشركاء  موافقــة 
شركــة تضامنيــة إلى شركــة مســاهمة مقفلــة. 
وتحويــل اســم الشركــة مــن شركــة الوســائل 

الزراعيــة الى شركــة الوســائل الصناعيــة

2006

09

البدء بإنتاج انابيب البولي
ايثيلين الى قطر 1٢٠٠مم.

2011

11

زيادة رأس مال الشركة إلى ٢5٠ 
مليون بعد موافقة الجمعية العامة 

غير العادية.

ذات  ايثيــلين  البــولي  أنابيــب  إطلاق 
ــق  ــاء الحري ــبكاة إطف ــالي بش ــط الع الضغ
وإعتمادهــا لــدى أرامكــو الســعودية.

2013

2015

12

13

14
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إطلاق أنابيــب البــولي ايثيــلين ذا الضغــط 
العالي لشــبكاة الغــاز الــمنزلي، وإعتمادها 
لـــــــدى الشركيـــة الوطنـيــــة للغــــاز في

جمهورية مصر العربية.

إدراج الشركة في سوق
الأسهم السعودية )نمو(

والعمــل  الخيمــة  رأس  مصنــع  شراء 
والعمــل  المعــدات  كل  نقــل  على 
العربيــة  المملكــة  فــي  تشــغيلها  على 

ية د لســعو ا

2015

2021
2022

14

15

17

بدء الإنتاج التجاري للأنابيب 
)RTP( البلاستيكية الحرارية

2023

18

بدء الإنتاج التجاري للأنابيب الحلزونية، 
أنبوب جداري هيكلي ملفـــوف حلزونيًا 
)HDPE( الهيكلي اللولــبي للجدار، بقطر 
يتراوح من ٣٠٠ملم الى ٣4٠٠ملم

202319

انتقال الشركة لمقرها الجديد بحي اليرموك 
شمال المنطقة الصناعية ببريدة

موافقة مجلس الإدارة للعمل على
انتقال الشركة الى السوق الرئيسي. 

2021

2023

16

20
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الرؤية والرسالة

أن تكــون شركــة الوســائل الصناعيــة الرائــدة عالميــاً فــي 
صناعــة أنابيــب البــولي ايثــلين ذات الكثافــة العاليــة ومنتجاتهــا 
ــة  ــات البني ــة ومشروع ــة والخدمي ــات الإنتاجي ــة القطاع لخدم

ــاً ــاً وخارجي ــة داخلي التحتي

ــولي  ــب الب ــة فــي صناعــة وتجــارة انابي ــق الجــودة العالي تحقي
ــا  ــلين معه ــرضي المتعام ــة التي ت ــتقاتها بالدرج ــلين ومش إث

ــة ــات الشرك ــا منتج ــالات التي تخدمه ــع المج فــي جمي

الرسالةالرؤية

06

16

www.alwasail.com

التقرير السنوي 16 لعـام 2023



قيمنا الأساسية 07

ــا  ــدم عملاءن ــة تخ ــول إبداعي ــكار حل ــا لابت ــعى دائم ــن نس نح
وعملياتنــا  منتجاتنــا  فنطــور  مســتدامًا.  نمــوًا  وتحقــق 
المســتقبل.  احتياجــات  لتلبيــة  التقنيــات  أحــدث  باســتخدام 

ــال للمواصفــات والمعــايير العالميــة، ونتفحــص  ــلتزم بالامتث ن
ــا كل العمليــات بدقــة لضمــان الوفــاء بوعودن

خدماتنــا  نطــاق  وتوســيع  أعمالنــا  لتطويــر  دائمــا  نســعى 
لضمــان النمــو المســتدام دون المســاس بقدرتنــا على تحقيــق 

ــة ــة مرضي ــج مالي نتائ

بالقــدرات  للإرتقــاء  ومحفــزة  صحيــة  عمــل  بيئــة  تحقيــق 
ــاءة  ــاً على أداء وكف ــس إيجاب ــا ينعك ــاءات مم ــر الكف وتطوي
العامــلين وتحــفيز وأســتقطاب الكفــاءات الوطنيــة المــميزة 

الإبتكار والإبداع 

الجودة

النمو

البيئة 

17
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الرئيس التنفيذي إدارة
المراجعة الداخلية

الهيكل التنظيمي
للشـركة 

08

الجمعـية العامـة

مجلس الإدارة

إدارة المصانع

إدارة البحث
والتطوير

لجنة
المراجعة

إدارة الشئون
الإدارية والقانونية

إدارة الخدمات
اللوجستية

لجنة المكافآت
والترشيحات

إدارة الموارد
البشرية

إدارة تقنية
المعلومات

إدارة المبيعات

إدارة الجودة

الهيكل التنظيمي لشركة الوسائل الصناعية

إدارة الشئون
المالية

18
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تقييم09
المخاطر

المخاطر المستقبلية المتعلقة بأعمـال الشركـة

إن أنشــطة الشركــة تعترضهــا مخاطــر مختلفــة مثــل مخاطــر 
الاعتمــاد على مــورد رئــيسي واحــد )ســابك( وكذلــك مخاطــر 
مقــاولي  على  الاعتمــاد  بجانــب  تكاليفهــا  وتقلبــات  العمالــة 
للمشــاريع  التوريــدات  إنجــاز  أجــل  بدرجــة كــبيرة مــن  الباطــن 

الرئيــسين.  المتعاقــد عليهــا مــع عملائهــا  الإنشــائية 

ــر  ــة، ومخاط ــر العمل ــرى )مخاط ــوق الأخ ــر الس ــة لمخاط بالإضاف
إدارة  تتــم  الســيولة(.   ومخاطــر  الائتمــان،  ومخاطــر  الأســعار، 
ــس  ــات مجل ــاً لتوجيه ــة وفق ــل الإدارة التنفيذي ــن قب ــر م المخاط
ــة على  ــية المحتمل ــأثيرات العكس ــن الت ــل م ــعياً للتقلي الإدارة س

الأداء المــالي للشركــة.

المخاطر التي قد تواجهها الشركة 
وسياسة إدارة المخاطر

ومراقبتها
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إن قــدرة الشركــة على التوســع فــي أعمالهــا مســتقبلًا  تعتمد 
بشــكل كــبير على القــدرة على إســتمرار تنفيــذ وتحــسين نظــام 
المعلومــات التشــغيلية والماليــة والإداريــة بكفــاءة وفــي 
يــادة القــوى العاملــة  الوقــت المناســب، وعلى القــدرة فــي ز
الــذي يمكــن الشركــة على  . الشــيئ  المدربــة والمؤهلــة 
ــة فــي  ــن خلال المتابع ــا م ــسين ربحيته ــا وتح ــادة مبيعاته ي ز
تنفيــذ خطــط أعمالهــا وتحقيــق استراتيجيتهــا بنجــاح لتحــسين 
خطــوط الإنتــاج الحاليــة او التوســع بإضافــة خطــوط إنتــاج 
ــاً  ــاً وخارجي ــادة الحصــة الســوقية لمنتجاتهــا داخلي ــدة لزي جدي

بنــاء عليــه ، فــإن خطــط التوســع فــي الأعمــال الشركــة 
المســتقبلية لابــد مــن إخضاعهــا للمقــدرة الماليــة التقديريــة 
ــاج  ــد تحت ــا ق ــا، وحينه ــط له ــزمني المخط ــذ ال ــل التنفي ومراح
ــن  ــم تتمك ــإذا ل ــك ، ف ــاز ذل ــل إضافــي لإنج ــة إلى تموي الشرك
للجــدول  وفقــاً  التوســعية  الخطــط  تنفيــذ  مــن  الشركــة 
الــزمني المخطــط لهــا وفــي حــدود التكلفــة التقديريــة أو 
ــذه  ــن ه ــا م ــط له ــة المخط ــق الربحي ــدم تحقي ــال ع فــي ح
ــغيرات فــي  ــا الت ــا فيه ــبب كان بم ــعية لأي س ــط التوس الخط
تطبيقيــة  اخــتلالات  حــال  فــي  أو  التنفيــذ  بتاريــخ  الســوق 
للدراســة التحليليــة والإقتصاديــة المســبقة ، فــإن ذلــك التــأثير 
ســينعكس ســلباً على البيئــة التنافســية للشركــة، وبالتــالي 
على نتائــج أعمالهــا وربحيتهــا المتوقعــة وفــق استراتيجيتهــا 

المســتقبلية المعتمــدة 

هنــاك مخاطــر تتعلــق بالالتزامــات المحتملــة على الشركــة 
بالــزكاة  المتعلقــة  التكاليــف  مثــل   ، مــعين  وقــت  فــي 
ــات  ــة إلى أي التزام ــة، بالإضاف ــاوى القضائي ــب والدع والضرائ

محتملــة  أخــرى متعلقــة بالنشــاط

بنــاء عليــه فــي حــال تحققــت هــذه الالتزامــات فــإن  تأثيرهــا  
للشركــة  المــالي  الوضــع  على  حتمــاً   ســينعكس  الســلبي 
إستراتيجيتهــا  وفــق  إعمالهــا  ونتائــج  المــالي  ومركزهــا 

المعتمــدة  المســتقبلية 

المخاطر المتعلقة بعدم
القدرة على تنفيذ الاستراتيجيات

المخاطر المتعلقة
 بالالتزامات المحتملة

0102

الحصــول على التصاريــح والتراخيــص والموافقــات النظاميــة المختلفــة فيمــا يتعلــق بنشــاط الشركــة مــن العوامــل المؤثــرة 
على إســتمرارية عملهــا، وتشــمل هــذه التراخيــص على ســبيل المثــال لا الــحصر: التراخيــص الصناعيــة الصــادرة عــن وزارة الصناعــة 
ــة وشــهادات  والثروة المعدنيــة وشــهادات تســجيل الشركــة الصــادرة عــن وزارة التجــارة وشــهادات تســجيل العلامــات التجاري
ــص  ــة وترخي ــات الاجتماعي ــهادات التأمين ــة وش ــة المضاف ــة القيم ــجيل فــي ضريب ــهادة التس ــزكاة وش ــهادات ال ــعودة وش الس

البيئــة الصــادر مــن الهيئــة العامــة للأرصــاد وحمايــة البيئــة
ــد رخصهــا وتصاريهــا وشــهاداتها الحاليــة أو الحصــول على أي مــن التراخيــص  إن عــدم تمكــن الوســائل مــن إصــدار و/أو تجدي
ــبة  ــص بشروط غير مناس ــك التراخي ــن تل ــد أي م ــم تجدي ــا أو إذا ت ــن تراخيصه ــاء أي م ــق أو انته ــم تعلي ــا أو ت ــة لأعماله اللازم
ــب  ــة التي قــد تُطل ــح والشــهادات الإضافي ــة عــدم قــدرة الوســائل على الحصــول على الرخــص والتصاري ونشــاطها، أو فــي حال

المخاطر المتعلقة بعدم
استخراج أوعدم تجديد التراخيص 

والتصاريح والشهادات
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المخاطر المتعلقة
بالاعتماد على الموظفين 

الرئيسيين والإدارة التنفيذية

04

تعتمــد الشركــة فــي تخطيطهــا المســتقبلي للنجــاح على خبرات 
وكفــاءات إدارتهــا التنفيذيــة والموظــفين الرئيســيين، وتهــدف 
المؤهــلين  الأشــخاص  وتوظيــف  اســتقطاب  إلى  الشركــة 
ــة  ــن خلال الإدارة الفعال ــال م ــود الأعم ــاءة وج ــان كف لضم
زيــادة  الوســائل إلى  الســليم،  كذلــك ســتحتاج  والتشــغيل 
رواتــب موظفيهــا بشــكل دوري حســب السياســة الداخليــة 
ــدة  للشركــة لكــي تضمــن ولائهــم أولاســتقطاب كــوادر جدي
ذات مــؤهلات وخبرات مطلوبــة، وعليــه إذا خسرت الشركــة أيــاً 
ــم تتمكــن  ــذيين أو الموظــفين المؤهــلين ول ــار التنفي مــن كب
مــن توظيــف بدائــل بنفــس مســتوى الــخبرة والمــؤهلات 
وبتكلفــة مناســبة للشركــة فســيكون لذلــك تــأثير ســلبي 
ــا  ــا وتوقعاته ــج عملياته ــة ونتائ ــال الشرك ــري على أعم جوه

ــتقبلية المس

ــد  ــام بأعمالهــا كإغلاق الشركــة أو تجمي ــاع عــن القي ــك قــد يعــرض الشركــة للتوقــف والامتن منهــا فــي المســتقبل، فــإن ذل
جميــع الخدمــات التي تقدمهــا الجهــات الرقابيــة للشركــة )كتجديــد التراخيــص والشــهادات واســتخراج التــأشيرات ورخــص الإقامــة 
ونقــل الكفــالات ... إلــخ( أو تعرضهــا لغرامــات ماليــة تفرضهــا الجهــات ذات العلاقــة بالتراخيــص والتصاريــح والشــهادات، ممــا 
ســينتج عنــه تعطــل عمليــات الشركــة وتكبدهــا تكاليــف إضافيــة ممــا يؤثــر بشــكل ســلبي على أعمــال الشركــة ونتائــج عملياتهــا 

ومركزهــا المــالي وتوقعاتهــا المســتقبلية 

ســوء  أو  الموظــفين  مــن  أخطــاء  الوســائل  تواجــه  قــد 
ســلوك، والشركــة لا تســتطيع أن تضمــن تلافــي ســوء ســلوك 
المتعمــدة  والأخطــاء  كالغــش  أخطائهــم  أو  الموظــفين 
ــر وإســاءة اســتخدام  ــال والسرقــة والتزوي والاخــتلاس والاحتي
على  الحصــول  دون  عنهــا  نيابــة  والــتصرف  ممتلكاتهــا 
التفويضــات الإداريــة المطلوبــة، وبالتــالي قــد يترتــب عــن تلــك 
التصرفــات تبعــات ومســؤوليات تتحملهــا الوســائل، أوعقوبات 
ــة، أومســؤولية ماليــة ممــا ســيؤثر ســلباً على ســمعة  نظامي
الوســائل كشركــة فــي الســوق  ووضعهــا المــالي ونتائــج 

عملياتهــا وتوقعاتهــا المســتقبلية

ــهيلات  ــروض وتس ــول على ق ــائل إلى الحص ــاج الوس ــد تحت ق
بنكيــة لتمويــل خطــط التوســع المســتقبلية بنــاء على الخطــط 
ــل  ــول على التموي ــأن الحص ــذا ف ــة ، ل ــة المتوقع الإستراتيجي
يعتمــد على رأس مــال الشركــة ومركزهــا المــالي وتدفقاتهــا 

ــي ــجلها الائتمان ــة وس ــات المقدم ــة والضمان النقدي

ولا تعطــي الوســائل أي تأكيــد أو ضمــان بشــأن حصولهــا 
على التمويــل المناســب إذا اســتدعت الحاجــة لذلــك فــإن عــدم 
ــه  ــذي تحتاج ــل ال ــول على التموي ــائل على الحص ــدرة الوس ق
مــن الجهــات التمويليــة، أو التمويــل بشروط تفضيليــة مقبولــة 
تتناســب مــع قــدرة الوســائل، ســيكون لــه أثــر ســلبي على أداء 

الوســائل وعملياتهــا التشــغيلية وخططهــا المســتقبلية

المخاطر المتعلقة بسوء سلوك 
الموظفين أو الأخطاء البشرية 

المخاطر المتعلقة
بتوفر الموارد التمويلية 
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التدريب والتأهيل10

إبتــدرت الوســائل برنامــج طمــوح خــاص بالــطلاب 
الثانــويين وتكفلــت بتأهيلهــم وصقــل مهاراتهــم 

بالتعــاون مــع المعهــد الصناعــي بالريــاض

ــدد 15  ــة الأولى بع ــج الدفع ــم تخري ــث ت حي
موظــف متــدرب مــن أصــل 28 متــدرب 
النظريــة  الدراســة  مــن  ســنتين  بعــد 
وتــم  الوســائل  حســاب  على  والتطبيقيــة 
إســتيعابهم جميعــاً بالأقســام المختلفــة 
بمصانــع الشركــة حيــث تمكنــوا مــن إضافــة 
ــميزة فــي  ــعودي المت ــنصر الس ــة الع بصم
الأداء التشــغيلي ممــا أكتســبوه مــن تجربــة 

علميــة وعمليــة بالمعهــد
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الصحة11
والسلامة المهنية 

تلتزم شركة الوسائل الصناعية بتوفير بيئة عمل آمنة وصحية لجميع موظفيها، وتسعى لتحقيق ذلك من خلال:

• توفير معدات الوقاية الشخصية المناسبة.

• إجراء تقييمات المخاطر بشكل دوري.

• توفير برامج تدريبية على السلامة والصحة المهنية.

• تطبيق أنظمة وإجراءات عمل آمنة.

ــة  ــنشر ثقاف ــكل دوري ل ــة بش ــج توعوي ــة برام ــم الشرك  • تُنظ
   السلامة والصحة المهنية بين الموظفين.

 • تُقــدم الشركــة حوافز للموظفين الذيــن يُحققون أفضل أداء   
   في مجال السلامة والصحة المهنية.

 • تُشــارك الشركــة فــي الفعاليــات والمؤتمــرات المتعلقــة  
   بالصحة و السلامة المهنية.

الوقاية من الحوادث
والأمراض المهنية

• توفير خطط طوارئ للتعامل مع الحوادث.

• توفير فرق طبية مدربة للتعامل مع الإصابات.

• التحقيق في الحوادث لتحديد الأسباب ومنع تكرارها.

الاستجابة للحوادث
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1213

تتكامــل بيئــة العمــل المــثلى عندمــا تتوافــر عدة محــاور تجعل 
ــة  ــل فــي العلاق ــة تتمث ــة جاذب ــة وإجتماعي ــة صحي ــا بيئ منه
والشــفافية  المصداقيــة  ذات  الإنســانية  والقيــم  الإداريــة 

ــة .  ــدل والنزاه ــة بالع المتصف

ــذه  ــق ه ــبيرة وف ــورة ك ــائل بص ــة الوس ــهمت شرك ــد أس وق
ــاخ المناســب التي جعلــت مــن بيئــة  المبــادئ فــي تهيئــة المن
العمــل بيئــة حيويــة وتنافســية قــادرة على اســتقطاب الكــوادر 
ــا  ــتمرارهم، كم ــاذب لإس ــاخ الج ــة المن ــاءة وتهيئ ــة الكف عالي
تــم تصميــم لوائــح تحفيزيــة لرفــع أداء الموظــفين وشــحذ 
ــه الشيء  ــه تخصص ــي كل فــي مجال ــكير الإبداع ــم للتف الهم
ــث  ــم حي ــدعين منه ــراز المب ــاء وإب ــولاء والإنتم ــزز ال ــذي يع ال
يتــم عمــل تكريــم شــهري للموظــفين البارزيــن وإقامــة حفــل 

ــاً  ــاً ومعنوي ــم مادي ــنوي لتحفيزه س

المســاهمة  على  بداياتهــا  ومنــذ  الشركــة  تحــرص 
فــي وإطلاق عــدد مــن المبــادرات الاجتماعيــة مــع 
العديــد مــن الجهــات الحكوميــة والخاصــة فــي ســبيل 
الارتقــاء بالنواحــي الاجتماعيــة والتوعويــة لســكان 
والمعنــوي  المــادي  الدعــم  خلال  مــن  المنطقــة 
وإقامــة فعاليــات متنوعــة، تتمثــل بعضهــا فيمــا يلي 

خلال العــام 2023 م

 • اســتمرار اتفاقيــة المعهــد الصناعــي بالريــاض لتدريب 
    وتأهيــل أبنــاء المنطقــة مــن حملة الشــهادة الثانوية    

   ومن ثم استيعابهم بالعمل بالشركة بعد التخرج.

 • دعــم عــيني بتقديــم مــواد عينيــة لــوزارة الزراعــة    
   والبيئة )منتزه بريدة(. 

ــات  ــات والهيئ ــيني للجمعي ــادي وع ــم م ــم دع  • تقدي
   الخيرية بالمنطقة. 

المسؤولية البيــئة
المجتمعية 
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الإستدامة 14

الاستدامة الاستدامة البيئية
الاقتصادية

الخطط
المستقبلية

تقليل استهلاك الطاقة والموارد
• استخدام الطاقة المتجددة.

• تحسين كفاءة استخدام الطاقة.
• تقليل استهلاك المياه.

• إعادة تدوير النفايات.

تقليل التلوث:
• استخدام تقنيات الإنتاج النظيف.

• معالجة الانبعاثات الغازية.
• معالجة مياه الصرف الصحي.

• استخدام تقنيات الإنتاج الحديثة.
• تحسين نظم الإدارة.

• خفض التكاليف.
• تطوير منتجات جديدة صديقة للبيئة.

• الاستثمار في البحث والتطوير.

مجــال  فــي  الاســتثمار  زيــادة   • 
   الاستدامة.

 • تطويــر برامــج توعويــة لــنشر ثقافــة 
   الاستدامة بين الموظفين.

 • التـــاون مــع الجـــات المختـــة فــي
   مجال الاستدامة.
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الجودة 15

تــلتزم شركــة الوســائل الصناعيــة بتطبيــق أعلى معــايير الجــودة فــي جميــع مراحــل الإنتــاج والتصنيــع، وذلــك إيمانــاً منهــا بأهميــة 
الجــودة فــي تحقيــق رـــا العــملاء وتطويــر أعمالهــا

كما تهدف دائمًا لإجراء اختبارات محلية وعالمية للضمان والتأكد من مراعاة معايير الجودة ومن أهم هذه الشهادات:
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ثقافة16
المنظمة

تُُولي شركة اًلوسائل اًلصناعية اًهتماماً كبيراًً بتوفير بيئة عمل إيجابية ومحفزة لجميع موظفيها، وذلك إيماناً منها بأنّّ بيئة 
اًلعمل اًلجيدة تُُساهم في زيادة اًلإنتاجية وتُحقيق أفضل اًلنتائج.

التواصل والتعاونالتدريب والتطويرالرواتب والمزايا

تنافســية  رواتــب  الشركــة  تُقــدم 
والــخبرات.  المــؤهلات  مــع  تتناســب 
مــن  مجموعــة  أيضًًــا  تُقــدم  كمــا 

مثــل:  المزايــا 

• التأمين الصحي
• التأمين الاجتماعي

• بدل السكن
• بدل النقل

• إجازة الأمومة…

وغيرها من المزايا

تُقدم الشركة برامج تدريبية 
متخصصة لتطوير مهارات 

موظفيها.

تُقدم الشركة فرصاً للتعلم والتطوير 
المهني من خلال برامج الابتعاث 

وبرامج التدريب الداخلي.

ــز ثقافــة  تُُقــدم الشركــة برامــج لتعزي
ــة العمــل. التنــوع والشــمول فــي بيئ

التواصــل  على  الشركــة  تُُشــجع 
مــن  الموظــفين  بين  والتعــاون 
على  والتشــجيع  الإدارات  مختلــف 

. الجماعــي  العمــل  ثقافــة 

تُُقــدم الشركــة قنــوات للتواصــل بين 
ــدوق  ــل: صن ــفين، مث الإدارة والموظ
مــع  دوريــة  ولقــاءات  الاقتراحــات، 

الموظــفين.

 • •

 •
 •

 •
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الرضا الوظيفي الصحة والسلامة 
المهنية

كــبيراًً  اًهتم�مــً�  اًلشركــة  �تــولي 
ــر  ــ�، و�وف ــة موظفيه ــة وسلام بصح

وصحيــة. آمنــة  عمــل  بيئــة 

�وعويــة  براًمــج  اًلشركــة  �تقــدم 
اًلسلامــة  على  �دريبيــة  وبراًمــج 

اًلمهنيــة. واًلصحــة 

 •

 •

الصناعيــة  الوســائل  شركــة  تحــرص 
بين  الوظيفــي  الرضــا  قيــاس  على 
موظفيهــا بشــكل دوري، وذلــك مــن 
خلال اســتطلاعات الــرأي والمقــابلات 

. لشــخصية ا
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أعمالنـــا

الفصل الثاني :
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المصانع01
وخطوط الإنتاج 

تعمـل مصانـع الشركـة على إنتـاج أنابيـب البـولي ايثيـلين عـالي الكثافـة وأنابيـب البـولي ايثيـلين منخفـض الكثافـة ومنتجـات 
التبـطين الـداخلي للأنابيـب والأنابيـب المعرجـة وقطع ومسـتلزمات الشـبكات بموجـب ترخيص منشـأة صناعية الصـادر من قبل 
وزارة الصناعـة والثروة المعدنيـة برقـم قـرار )1٠٠1٠٠496٠( بتاريـخ 1441/٠1/٠5 هــ )الموافـق ٢٠19/٠9/٠4م(. وتصـل الطاقـة الإنتاجيـة 
أسـاس على  سـنوياً  طـن   )80,885( وثمـانين  وخمسـة  وثمانمائـة  ألـف  ثمـانين  إلى  المطـاط(  مصنـع  )بـدون   للمصانـع 

330 يوم عمل بالسنة

وتضـم المصانـع أكثر مـن مائـة )١00( خـط إنتاج للأنابيب وقطع تجـهيزات الوصل وعـزل الأنابيب وتجميع القطع، كمـا يوجد مصنع 
آخـر تابـع لشركـة الوسـائل الصناعيـة باسـم »المصنـع السـعودي للمنتجـات المطاطيـة«. ويوضح الجـدول التـالي ملخص عن 

الشركة مصانع 

توفر المقاساتالمنتجات
نظام التغذية(بالمليمتر)

عدد
خطوط
الإنتاج

وحدة إنتاج

وحدة إنتاج

(C) الأنابيب
من (90) إلى (1,200)18

 نظام تغذية المواد

الخام أوتوماتيكياً

لخطوط الإنتاج

وحدة إنتاج

(A) الأنابيب
من (4) حتى (50)10

نظام تغذية المواد

الخام الأوتوماتيكي

وحدة إنتاج

(B) الأنابيب
من (8) إلى (110)18

نظام تغذية

المواد الأوتوماتيكي.

المصنع السعودي

للمنتجات المطاطية
نظام تغذيةجميع المقاسات16

المواد مختلط

وحدة إنتاج الحقن

لإنتاج القطع
جميع المقاسات47

نظام تغذية

المواد الأوتوماتيكي.

(D) نظام تغذيةجميع المقاسات7وحدة إنتاج

المواد الأوتوماتيكي.

RTP 1وحدة إنتاجinch 4-8نظام تغذية

المواد الأوتوماتيكي.

Spiral 13500وحدة إنتاجm  - 1000m
نظام تغذية

المواد الأوتوماتيكي.

وحدة إنتاج

Electrofusion
جميع المقاسات1

نظام تغذية

المواد يدوي

أنابيب شبكات المياه والصرف والغاز.

أنابيب خاصة للصرف والاتصالات وخطوط الطاقة.

أنابيب حتى (200) ميليمتر بطول (100) متر

للفة أو أكثر.

أنابيب شبكات الري والاتصالات والمياه

أنابيب الري بالتقطير ذات المنقط الذاتي

لفات أنابيب المشاريع حتى (2000) متر

أنابيب شبكات الري والاتصالات والمياه والغاز.

أنابيب مشاريع الاتصالات المزودة بحبل سحب

الكابلات.

لفات أنابيب للمشاريع حتى (2000) متر.

صناعة المنتجات المطاطية

"موانع التسرب و الفوم العازل

القطع والوصلات ومستلزمات

الشبكات بأنواعها.

القطع والوصلات ومستلزمات شبكات الري

أنابيب للضغوط العالية للآبار والبترول

أنابيب تصريف السيول للأقطار الكبرى

إنتاج قطع اللحام الكهربائي
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الإنتــاج02
والمبيعات

الإنتاج والمبيعات               

مبيعات الأنابيب

مبيعات التركيبات          

مبيعات منتجات المطاط

مبيعات التوريدات   

مبيعات الكهرباء و اخرى

446   مليون

٣٢9   مليون 

67    مليون 

17   مليون 

14  مليون 

٢8  مليون 
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استراتيجية الشركة03
وخطط التشغيل المستقبلية

 شركة رائدة
 في مجال إنتاج وتسويق 

أنابيب البولي إيثيلين

رؤيتنـا أن تصبـح شركـة الوسـائل الصناعيـة رائـدةً في مجال إنتاج وتسـويق أنابيـب البولي إيثيلين ومسـتلزماتها فـي كافة مجالات 
الحياة الحيوية، وأن تكون شركة رائدة في مجالها عالميا، ومــن أولويــات الشــركة الســعي إلـى زيـادة معـدلات النجـاح، وذلـك 
مــن خـلال التركيــز علــى اســتثماراتها مــن ناحيـة وعلــى تطويــر موظفيها مـن ناحيـة أخــرى، ممـا سـيؤدي إلــى زيـادة حجـم 

الأعمــال و نمـو و نجـاح الشــركة. وتتمحور استراتيجية الشـركة فيمـا يلـي

مـــن  شـــريحة  أكبـــر  إلـــى  الوصـــول 
العمـــلاء مـــن خـــلالّ تســـويق العلامات 
التابعـة للشركـة بشـــكل فعـــال  التجاريـة 
مـن خلال فروعهـا المنـتشرة فـي كل أنحاء 
المملكـة والعمل على زيـادة حصة الشركة 
السـوقية فـي جميع أنحـاء الشرق الأوسـط 

فروعهـا الى  بالإضافـة 

الحفاظ علــى الالتــزام بالتحسـين والتطويـر 
الُمســتمر علـى المــدى الطويـل والحفـاظ 
والتكنولوجيــة  التصنيعيــة  الحداثــة  علــى 
لزيـادة الكفـاءة التشـغيلية، والحفـاظ علـى 

أعلــى مسـتويات الجــودة لمنتجاتهـا

اتبـاع سياسـية تطويـر الموظفيـن العامليـن 
فــي الشــركة من ابتعـاث الطلبـة للحصول 
للعمـل  المناسـب  والتأهيـل  التدريـب  على 
لـدى الشركـة واســتقطاب حديثــي التخــرج 
وأصحــاب المواهــب والكفــاءة لتوظيــف 
مواهبهــم فــي دفـع عجلــة التقـدم فـي 
مجــال الهندســة، وإدارة الأعمال حيــث أن 
نجـاح الشــركة فـي الماضــي والمسـتقبل 
كفــاءة  علــى  رئيســي  بشــكل  يعتمــد 

الموظـف وعمــل الفريــق

المحافظـة على العلامـة التجاريـة للشركـة 
والعمـل على زيـادة الوعـي والتسـويق لها 
المعـــارض  فـــي  المشـــاركة  طريـق  عـن 
المحليـــة والدوليـة، وعمـل حـملات دعائية 

المسـؤولية الاجتماعيـة أثـر فـي  تترك 

زيـادة الإنتـاج وتخفيـض معـدلات مخلفـات 
التصنيـع مـن خلال تحـسين هيكلـة الإنتـاج 
والبيئـة،  السلامـة  معـايير  أعلى  وتطبيـق 
وزيـادة كفـاءة المصنـع وكفـاءة الطاقـة 
أيضًا ممـا يعزز تخفيض التكاليف التشـغيلية 

وزيـادة نسـب الربحيـة للشركـة
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04

05

المشاريع
التجـاريــــة

الشركات
التابعة والزميلة

تعمـل الشركـة على توزيـع منتجاتهـا من خلال فروعهـا المنتشرة في جميع أنحـاء المملكة بغرض تواجدهـا بالقرب من عملائها 
ولتسـهيل أعمـال المشـاريع الكـبيرة التي تخـدم عملائها حيث توجد لدى الشركـة ٢4 فرعاً داخل المملكة أكبرهـم فروع: الرياض، 
جـدة، الدمـام التي تخـدم المشـاريع الكـبيرة والمتوسـطة. كمـا توجـد لـدى الشركـة 4 فـروع خارجية فـي كل من أبـو ظبي ودبي 

والقاهرة.

الشركات التابعة والزميلة ونشاطاتها الرئيسية وبلد التأسيس :

تؤكــد الشركــة بــأن نشــاطها الحــالي يقــتصر على مشــاريعها القائمــة بمدينــة بريــدة وأنــه لا يوجــد لهــا أي نشــاط أو اســتثمارات 
أخــرى، كمــا تحتــوي الإيضاحــات المصاحبــة للقوائــم الماليــة المرفقــة بالتقريــر على معلومــات عــن أنشــطة الشركــة والفــروع 

التابعــة لهــا
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الإنجازات06
والقــرارات 

العربيـة  الإمـارات  دولـة  مـن  مصنـع  شراء 
السـعودية،  العربيـة  المملكـة  إلى  ونقلـه 
تجاريـة جديـد  والعمـل على إطلاق علامـة 
تابعـة لشركـة الوسـائل الصناعيـة مختصـة 
بأنابيب السـباكة للمبانـي وجميع ملحقاتها، 
ممـا سيزيـد مـن مبيعـات الشركـة وحصتها 

الأنابيـب السـوقية فـي مجـال صناعـة 

الحصـول على قـرض مـن صنـدوق التنميـة 
الصناعيـة لتطويـر مشـاريع الشركـة وإحلال 

المعـدات القديـم بأخـرى أحـدث

تـم  إنتـاج  خـط  وتركيـب  شراء  فـي  النجـاح 
التي  الأقطـار  لزيـادة  تطويـره  على  العمـل 
تمكـن الشركـة مـن انتاجهـا لتصـل إلى قطر 

مـم  16٠٠

الانتهاء من إنشـاء فرع الرياض المنشـأ على 
لإنشـاء  بالإضافـة  للشركـة  مملوكـة  أرض 

فـرع أخـر بمنطقـة طويق
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الأداء المالي 
والتشغيلي

الفصل الثالث:
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ــام  ــة للع ــج المالي ــيلات والنتائ ــة والتحل ــص أداء الشرك ملخ
ــف  ــابقة والمصاري ــوام الس ــا بالأع ــالي ٢٠٢٣ ومقارنته الم

المســتحقة والقــروض 
 

ملخص التحليلات المالية:

بالإشــارة إلى أداء الشركــة خلال العــام المــالي ٢٠٢٣، فقــد حققــت الشركــة أربــاح قدرهــا 
ــاضي ٢٠٢٢،  ــام الم ــال للع ي ــف ر ــا  )32,267( أل ــاح قدره ــل أرب ــال مقاب ي ــف ر )٣٣,589( أل
ــادة فــي المبيعــات بنســبة  ــاح عــن العــام المــاضي إلى الزي ــادة فــي الأرب يعــود ســبب الزي
يــادة فــي مجمــل الدخــل بنســبة ١0% وذلــك بالرغــم مــن إرتفــاع تكلفــة  15% ممــا نتــج عنــه ز

المبيعــات بنســبة 17% نتيجــة لزيــادة الكميــات المباعــة

التحليلات والنتائج المالية للعام ٢٠٢٣  01

37

www.alwasail.com

التقرير السنوي 16 لعـام 2023



الكميات المنتجة خلال ٢٠٢٣ 02

Pipe                                              أنابيب                                                            88,134,531 متر

Fittings                                 تركيبات                                                         24,634,525 قطعة

SRP                                         مواد المطاط                                                19,119,635 قطعة
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القطاع الجغرافي لمبيعات الشركة التي تدر إيرادات لعمليات أنشطتها في بيئة اقتصادية 
محددة تخضع لمخاطر وعوائد مختلفة وذلك حسب الجدول التالي

إيرادات الشركة الرئيسية تتكون من:

تصنيع وبيع أنابيب البولي ايثيلين ومشتقاتها. 

يــال نتجــت عــن بيــع الأنابيــب و67,٣66 ألــف ريــال   حققــت الشركــة مبيعــات قدرهــا 446,004 ألــف ريــال منهــا ٣19,48٢ ألــف ر
يــال والجــدول التــالي يوضــح  نتجــت عــن بيــع القطــع والتركيبــات ، بينمــا حققــت مبيعــات المنتجــات الأخــرى مبلــغ 59,156 ألــف ر

إجمــالي المبيعــات مقارنــة بالتكاليــف للســنة الحاليــة مقارنــة بالســنوات الســابقة 

تم توضيح أسباب التغير في الإيرادات في جدول مقارنة قائمة الدخل للسنة المالية ٢٠٢٣ بالسنة الماضية 05.

2023202120202019 2022

المنطقة الوسطى 

المنطقة الشرقية 

المنطقة الغربية 

المنطقة الجنوبية 

المنطقة الشمالية 

خارج المملكة (تصدير)

الإجمالي 

البيان (ألف ريال سعودي)

194,193

58,602

43,986

23,863

26,969

38,977

386,591

190,506

97,672

60,200

31,268

36,336

30,022

446,004

140,352

43,720

38,798

18,352

17,232

45,297

303,751

127,998

37,266

21,029

42,464

22,400

49,905

301,062

134,768

43,751

51,544

26,022

17,255

44,219

317,559

إيرادات الشركة الرئيسية تتكون من:
تصنيع وبيع أنابيب البولي ايثيلين ومشتقاتها.

2023202120202019 2022

إجمالي المبيعات

إجمالي تكلفة المبيعات

البيان (ألف ريال سعودي)

386,591

(288,703)

446,004

(338,066)

303,751

(222,113)

301,062

(218,838)

317,559

(253,839)

تحليل جغرافي لإجمالي إيرادات الشركة   03
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تصدير انابيب البولي إثلين ومشتقاتها.

يمثــل التصديــر هــدف إستراتيجــي للشركــة لمــا يمثلــه مــن مســاهمة فــي قيمــة المحتــوى المــحلي لزيــادة صــادرات المملكــة 
غير النفطيــة ، وقــد قامــت الشركــة بتصديــر مــا قيمتــه  36,628 ألــف ريــال  خلال العــام ٢٠٢٣م تمثــل مانســبته 8.٢1% مــن 
إجمــالي مبيعــات الســنة والبيــان التــالي يوضــح حجــم التصديــر خــارج المملكــة للشركة للســنة الحاليــة مقارنة بالســنوات الســابقة 

 .

2023202120202019 2022

التصدير لجمهورية مصر 

التصدير لدول الخليج 

التصدير لباقي دول العالم 

البيان (ألف ريال سعودي)

24,486

9,963

4,528

11,446

11,258

13,924

33,425

7,577

4,295

38,626

7,194

4,085

32,827

8,241

3,151

رسم بياني لـصافي الدخل )الخسارة( للسنة المالية ٢٠٢٣ 
مقارنة بالسنوات الماضية بالنسبة المئوية لكل سنة.

2019
15%

2020
19%

2021
21%

2023
25%

2022
22%
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مبيعات
أنابيب

68%

مبيعات
الكهرباء
واخرى 

9%

مبيعات
التوريدات

2%

مبيعات
المطاط

5%

مبيعات
التركيبات

16%

رسم بياني لمبيعات الشركة حسب نوع المنتج للسنة 
المالية ٢٠٢٣ مقارنة بالسنوات الماضية بنسبة كل منتج.
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ــدة  ــل الموح ــة الدخ ــة قائم ــدول مقارن ــدة )ج ــل الموح ــة الدخ قائم
ــال( ي ــف ر ــة ٢٠٢٢/)أل ــنة الماضي ــة ٢٠٢٣ بالس ــنة المالي للس

المبيعات  (1)  

تكلفة المبيعات  (2)  

مجمل الربح

مصروفات بيع وتوزيع

مصروفات عمومية وإدارية 

مخصص مديونيات ذات علاقة 

مخصص التزامات محتملة 

مخصص مخزون راكد 

مخصص انخفاض في قيمة الذمم المدينة

مكافأة أعضاء مجلس الإدارة  واللجان الفرعية

الربح التشغيلي 

مصاريف تمويل 

إيرادات/(مصروفات) أخرى- صافي

صافي الربح / الخسارة قبل الزكاة 

الزكاة 

صافي الربح /(الخسائر) للفترة 

أرباح اكتوارية (إعادة قياس منافع الموظفين)

إجمالي الدخل الشامل للفترة 

317,559

(236,962)

80,597

(30,784)

(16,121)

-

(2,614)

-

(2,951)

-

28,127

(2,246)

633

26,514

(4,905)

21,609

(346)

21,263

301,062

(204,957)

96,105

(30,915)

(13,087)

(4,939)

(3,200)

(6,387)

(3,000)

(1,235)

33,242

(1,156)

421

32,507

(4,850)

27,657

43

27,700

303,751

(222,113)

81,638

(31,282)

(12,813)

-

-

-

(1,550)

(1,970)

34,023

(173)

2,873

36,723

(6,331)

30,392

36

30,428

386,591

(288,703)

97,888

(37,931)

(14,003)

-

-

(1,500)

(3,087)

(1,925)

39,442

(626)

222

39,038

(6,771)

32,267

137

32,404

59,413

49,363

10,050

5,515

2,170

965

500

1,500-

443-

235

2,608

625

105

2,088

766

1,322

1,091

231

446,004

(338,066)

107,938

(43,446)

(16,173)

(965)

(500)

-

(2,644)

(2,160)

42,050

(1,251)

327

41,126

(7,537)

33,589

(954)

32,635

15%+

17%+

10 % +

15 % +

15%+

+%100

100 + %

100 % -

14%-

%12+

7 %+

100 %+

%47+

+5%

11 %+

+4%

-796%

+1%

نسبة
التغير

عن لعام
السابق

التغير
عن العام
 السابق

2023202120202019 2022   البيـــــــــــــــــــــــــــان

)1( يعود سبب إرتفاع الأرباح إلى زيادة المبيعات بالرغم من إرتفاع تكلفة المبيعات والتكاليف الإدارية مقارنة بالعام الماضي . 

)٢( تعود الزيادة في تكلفة المبيعات للعام ٢٠٢٣ مقارنة بالعام الماضي إلى زيادة كمية المنتجات المباعة خلال السنة الحالية مقارنة بالعام الماضي. 

04

ملخص التحليلات المالية:

قدرهــا  أربــاح  الشركــة  حققــت  فقــد   ،٢٠٢٣ المــالي  العــام  خلال  الشركــة  أداء  إلى  بالإشــارة 
يــال للعــام المــاضي ٢٠٢٢، يعــود ســبب  يــال مقابــل أربــاح قدرهــا  )٣٢,٢67( ألــف ر )٣٣,589( ألــف ر
ــه  ــج عن ــا نت ــبة 15% مم ــات بنس ــادة فــي المبيع ــاضي إلى الزي ــام الم ــن الع ــاح ع ــادة فــي الأرب الزي
ــبة %17  ــات بنس ــة المبيع ــاع تكلف ــن إرتف ــم م ــك بالرغ ــبة 1٠% وذل ــل بنس ــل الدخ ــادة فــي مجم ي ز

نتيجــة لزيــادة الكميــات المباعــة

ملخص النتائج المالية الموحدة للعام المالي 2023 مقارنة بالأعوام السابقة 

صافي الدخل والخسارة 
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رسم بياني يوضح التغير في موجودات / أصول الشركة
للسنة المالية ٢٠٢٣ مقارنة بالسنوات السابقة )بآلاف الريالات(

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

 مجموع الموجوداتموجودات غير متداولةموجودات متداولة

507,088

161,453

345,635

2023

460,074

146,646

313428

2022

432,281

144,493

287,788

2021

412,499

145,941

266,558

2020

418,069

149,461

268,608

2019

أصول وخصوم الشركــة 05
ــال فــي  ي ــف ر ــغ  46٠,٠74 أل ــة بمبل ــال فــي 2023/١2/3١م مقارن ــغ إجمــالي أصــول الشركــة 507,088 ألــف ري بل
يــال مقابــل خصــوم متداولــة قيمتهــا  ٢٠٢٢/1٢/٣1م  منهــا 68,١6% أصــول متداولــة قيمتهــا ٣45,6٣5 ألــف ر
ــة  ــة على تغطي ــدرة الشرك ــس ق ــا يعك ــة م ــول المتداول ــة الأص ــن قيم ــل ٣٣,86% م ــال تمث ي ــف ر 117,٠4٠ أل

ــل. ــصيرة الأج ــا ق التزاماته

ــال  ي ــف ر ــل 11٣,9٢9  أل ــة عــام ٢٠٢٣م مقاب ــال فــي نهاي ي ــف ر ــات الشركــة 147,٠57 أل ــغ إجمــالي مطلوب كمــا بل
فــي نهايــة عــام ٢٠٢٢م بمــا نســبته ٢9 % مــن إجمــالي الأصــول ومــا نســبته 4٠,85 % مــن إجمــالي حقــوق 

المســاهمين

يــال  كمــا تفيــد الشركــة بأنــه يوجــد لديهــا قــرض معتمــد مــن صنــدوق التنميــة الصناعيــة بقيمــة ٣4.9 مليــون ر
يــال حتى نهايــة العــام المــالي ٢٠٢٣. تــم إســتخدام مــا قيمتــه  18.٣مليــون ر
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 رسم بياني يوضح التغير في خصوم )مطلوبات( الشركة
للسنة المالية ٢٠٢٣ مقارنة بالسنوات السابقة )بآلاف الريالات(

0

20000

40000

60000

80000

100000

120000

140000

150000

مطلوبات غير متداولةمطلوبات متداولة

113,928

106,039

116,685

137,456

147,057

20222023

12,72515,653

117,040

2021

13,750

91,448

2020

12,199

92,289

104,486

2019

14,308

123,148

 قيمة أصول الشركة تضمن
تغطية التزاماتها قصيرة الأجل
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 التغيير في حقوق المساهمين
و موجودات الشركة

06

 رسم بياني يوضح التغير في حقوق المساهمين
لعام ٢٠٢٣ مقارنة بالسنوات السابقة )بآلاف الريالات(

رأس المال المدفوع أرباح متراكمة إحتياطي نظامي ربح/(خسارة) إعادة قياس منافع الموظفين مجموع حقوق المساهمين 

-50000

25000

100000

175000

250000

325000

400000

2023 2022 2021 2020 2019
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07

قائمة التدفقات النقدية08

2023202120202019 2022

قائمة المركز المالي

موجودات متداولة 

موجودات غير متداولة

مجموع الموجودات

مطلوبات متداولة

مطلوبات غير متداولة

قروض طويلة الأجل

مجموع المطلوبات

حقوق المساهمين 

رأس المال المدفوع

أرباح متراكمة 

إحتياطي نظامي

ربح/(خسارة) إعادة قياس منافع الموظفين

مجموع حقوق المساهمين 

مجموع المطلوبات وحقوق المساهمين  

312,832

146,646

459,479

91,448

12,130

9,755

113,333

250,000

59,018

36,214

914

346,146

459,479

345,635

161,453

507,088

117,040

15,653

14,364

147,057

250,000

70,498

39,573

40-

360,031

507,088

287,788

144,493

432,281

92,289

13,750

-

106,040

250,000

42,478

32,987

777

326,242

432,281

266,558

145,941

412,499

104,486

12,199

-

116,685

250,000

15,125

29,948

741

295,814

412,499

268,608

149,461

418,069

123,148

14,308

-

137,456

250,000

2,734

27,182

697

280,613

418,069

البيان (ألف ريال سعودي)

2023202120202019 2022

صافي النقد المتوفر من (المستخدم في) الأنشطة التشغيلية

صافي النقد (المستخدم في) الأنشطة الاستثمارية

صافي النقد (المستخدم في) المتوفر من الأنشطة التمويلية

النقد وما يعادله بنهاية الفترة

35,737

(12,583)

(4,382)

27,572

25,650

(25,572)

(12,121)

15,528

4,266

(4,848)

(7,469)

8,800

55,713

(6,610)

(39,104)

16,852

22,284

(13,948)

(7,926)

6,852

البيان (ألف ريال سعودي)

قائمة المركز المالي

جدول قائمة المركز المالي للشركة للسنة المالية المنتهية 
في ٢٠٢٣/1٢/٣1م مقارنة بالسنوات السابقة 
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 مصروفات البيع  
والمصروفات الإدارية العامة

يوجــد لــدى الشركــة قــرض طويــل الأجــل مــن صنــدوق التنميــة العقاريــة بقيمــة 34.9 مليــون ريــال يســدد 
على مــدى ســبع ســنوات ابتــداء مــن عــام ٢٠٢4 بموجــب أقســاط نصــف ســنوية وقــد تــم اســتخدام مــا قيمتــه  
١8.3 مليــون ريــال حتى نهايــة العــام المــالي 2023 بغــرض التطويــر بــإحلال واســتبدال المكــن القديــم بآخــر 

أحــدث لمواكبــة حجــم الطلــب المتســارع لمنتجــات الشركــة

مصروفات البيع والتسويق:

2023202120202019 2022

مصاريف بيع وتسويق

رواتب وأجور وما في حكمها

شحن وترحيل 

صيانة وإصلاح ومحروقات 

إيجارات واستهلاكات 

أخرى

المجموع 

13,360

9,576

4,630

2,604

7,761

37,931

11,559

13,461

1,940

2,377

16,753

46,090

12,303

7,263

3,113

2,370

6,233

31,282

12,146

7,617

2,323

2,653

6,176

30,915

10,533

7,076

3,732

3,031

3,007

30,784

البيان (ألف ريال سعودي)

09

10

 تفاصيل القروض طويلة وقصيرة الأجل  
للشركة والمبالغ المستحقة لجهات حكومية

قروض بغرض التطوير 

ومواكبة حجم الطلب المتسارع 
لمنتجات الشركة
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2023202120202019 2022

رواتب وأجور وما في حكمها

أتعاب مهنية

استهلاك

رخص وإقامات ورسوم

م . مجلس الإدارة واللجان الفرعية

مصروفات مخصص ديون 

ديون معدومة 

سفر وانتقالات 

أخرى

المجموع

6,801

498

962

1,333

1,925

1,500

273

758

3,379

17,429

8,471

410

1,142

1,543

2,160

1,021

348

1,515

3,188

19,798

6,792

1,469

815

938

219

-

-

357

2,223

12,813

7,415

524

952

774

42

-

-

561

2,819

13,087

7,520

853

971

665

156

-

748

528

4,680

16,121

البيان (ألف ريال سعودي)

تم إعادة تبويب / تصنيف بعض معلومات المقارنة لتتوافق مع طريقة العرض المعتمدة من مكتب المحاسب القانوني للسنة الحالية.

2023202120202019 2022

الزكاة 

الضريبة 

المسؤولية الاجتماعية 

المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية 

رسوم حكومية مكتب العمل والجوازات والمرور

المجموع

6,331

6,845

218

2,538

2,181

18,113

6,771

10,006

224

3,870

2,192

23,063

5,845

7,796

817

2,899

2,137

19,494

3,909

6,052

30

1,936

3,017

14,944

5,345

1,473

30

1,764

2,607

11,219

البيان (ألف ريال سعودي)

12

11

 المدفوعات النظامية  
المستحقة لجهات حكومية

المصروفات الإداريـة

والضريبـة  الـزكاة  لهيئـة  المدفوعـة  المبالـغ  التـالي  الجـدول  يوضـح 
والجمارك والمؤسسـة العامة الاجتماعية للتأمينات الخاصة بمنسـوبي 
الشركة والرسـوم الحكومية وما تمت المسـاهمة بـه من قبل الشركة 

فـي المسـؤولية الاجتماعيـة خلال الخمـس سـنوات الأخيرة 
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تــم تضــمين تكلفــة التشــغيل بتكاليــف المبيعــات للعــام المــالي ٢٠٢٣ هــذا وقد بلغــت تكاليف التشــغيل 
للعــام ٢٠٢٣م مبلــغ 55 مليــون ريــال شــملت بصفــة رئيســية تكلفــة العمالــة واســتهلاك الماكينــات 

وتكلفــة الكهربــاء والمــاء وأيــة تكاليــف مبــاشرة وأتعــاب أخــرى ذات علاقــة

1.  الموافقــة على برنامــج الأســهم المخصصــة للموظــفين وعلى تفويــض مجلــس الإدارة بتحديــد شروط 
هــذا البرنامــج بمــا فيهــا ســعر التخصيــص لــكل ســهم معــروض على الموظــفين إذا كان بمقابــل

٢.  الموافقــة على شراء الشركــة لعــدد مــن أســهمها وبحــد أقصى )5٠٠.٠٠٠( ســهم بهــدف تخصيصهــا 
لموظفــي الشركــة ضمــن برنامــج أســهم الموظــفين، وســيتم تمويــل عمليــة الشراء مــن النقــد المتوفر 
لــدى الشركــة، وتفويــض مجلــس الإدارة بإتمــام عمليــة الشراء خلال فترة أقصاهــا اثني عشر شــهراً مــن 
تاريــخ قــرار الجمعيــة العامــة غير العاديــة. وســتحتفظ الشركــة بالأســهم المــشتراة لمــدة لا تزيــد عــن )5( 
ســنوات مــن تاريــخ موافقــة الجمعيــة العامــة غير العاديــة كحــد أقصى لــحين تخصيصهــا للموظــفين 
المســتحقين، وبعــد انقضــاء هــذه المــدة ســتتبع الشركــة الإجــراءات والضوابــط المنصــوص عليهــا فــي 

الأنظمــة واللوائــح ذات العلاقــة

وافقـت الجمعيـة العامـة غير العادية بتاريـخ 1445/٠7/17هــ )الموافق 
٢٠٢4/٠1/٢9م( على توصيـة مجلـس الإدارة الصـادرة بتاريـخ 1445/٠5/٠6ه 

)الموافـق ٢٠٢٣/11/٢٠م( على 

 أدوات الدين والضمانات وحقوق التحويل  14
والاكتتاب والحقوق المشابهة القابلة للتحويل

تكلفة التشغيل13

 تكاليف تشغيل عام ٢٠٢٣م
بلغت 55 مليون ريال سعودي
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الحوكمة 

الفصل  الرابع:
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مهام مجلس الإدارة 01

ــداف  ــات والأه ــع التوجه ــية فــي وض ــس الرئيس ــام المجل ــز مه ــة، تترك ــة العام ــررة للجمعي ــات المق ــاة الاختصاص ــع مراع م
ــية  ــات الرئيس ــاد الموازن ــا واعتم ــة والإشراف عليه ــال الشرك ــة وأعم ــة الداخلي ــط الرقاب ــة وضواب ــع أنظم ــة ووض الاستراتيجي
والسياســات الماليــة والسياســات التي تنظــم العلاقــة مــع أصحــاب المصالــح بمــا يخــدم مصالــح الشركــة ومســتثمريها، إضافــةً 
ــم ذكرهــا بالنظــام الأســاسي للشركــة.  وفيمــا يلي أســماء أعضــاء المجلــس وتصنيــف  إلى عــدد مــن المهــام الأخــرى التي ت

ــا ــغلون عضويته ــون يـ ــة« التي لا يزال ــة وغير مدرج ــاهمة »مدرج ــم والشركات المس ــان بمؤهلاته ــم وبي عضويته

سجل حضور اجتماعات
مجلس إدارة الشركة

عقد مجلس إدارة الشركة خلال العام ٢٠٢٣ م عدد )6( اجتماعات
ويوضح الجدول أدناه سجل حضور أعضاء مجلس الإدارة اجتماعات المجلس خلال العام.

اسم العضو
 تاريخ الاجتماع

21/08/
م2023

20/11/
م2023

26/12/
م2023

عدد مرات
 الحضور

20/09/
2019م2023 12/06/

م2023
28/03/
م2023 م

.1

.2

.3

.4

.5

.6

.7

6

6

6

6

6

6

3

الدكتور/عبدالرحمن بن عبدالله المشيقح 

الاستاذ /صالح بن عبدالله المشيقح 

الاستاذ /ناصر بن عبدالله المشيقح 

الاستاذ /عبدالعزيز بن عبدالله المشيقح 

الاستاذ /عبدالقادر بن عبدالله المشيقح 

الدكتور/ سليمان بن صالح الرشودي

--الاستاذ / عبدالحميد بن فهد العضيب -
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02

المؤهلات العلمية

حاصــل على درجــة الدكتــوراه فــي التربيــة مــن جامعــة كنــدي ويــسترن 
فــي الولايــات المتحــدة الأمريكيــة عــام 1989م

حاصــل على درجــة الماجســتير فــي طــرق تدريــس العلــوم مــن جامعــة 
ــة عــام 1976م ــات المتحــدة الأمريكي ــا فــي الولاي انديان

حاصــل على درجــة البكالوريــوس فــي العلــوم مــن جامعــة الملــك 
ســعود فــي المملكــة العربيــة الســعودية عــام 1971م

الخبرات العملية 

شــغل منصــب رئيــس مجلــس المديريــن فــي شركــة الوســائل الصناعيــة 
)تعمــل فــي مجــال الصناعــات التحويليــة( خلال الــفترة مــن عــام 1991م 

إلى عــام ٢٠٠7م

العضويات في مجالس إدارة أخرى:

يشــغل منصــب رئيــس مجلــس الإدارة فــي شركــة جامعــة المســتقبل 
ــذ عــام ٢٠٠٣م وحتى الآن ــم العــالي( من )تعمــل فــي مجــال التعلي

ــمير  ــم للتع ــة القصي ــس الإدارة فــي شرك ــس مجل ــب رئي ــغل منص يش
والتطويــر )تعمــل فــي مجــال التطويــر العقــاري( منــذ عــام ٢٠٠9م وحتى 

الآن
يشــغل منصــب رئيــس مجلــس الإدارة فــي شركــة الحبــوب الســعودية 
ــوب والأعلاف(  ــع الحب ــال شراء وبي ــل فــي مج ــة )تعم للأعلاف الغذائي

ــام  ٢٠17م وحتى الآن ــذ ع من

الدكتور
عبدالرحمن بن عبدالله المشيقح

رئيس مجلس الإدارة

السير الذاتية
لأعضاء مجلس الإدارة 

الموقرين

 •

 •

 •

 •

 •

 •
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المؤهلات العلمية

حاصــل على شــهادة الثانويــة العامــة مــن ثانويــة بريــدة بمدينــة بريــدة 
عــام 198٠م

الخبرات العملية 

شــغل منصــب عضــو مجلــس المديريــن فــي شركــة الوســائل الصناعيــة 
)تعمــل فــي مجــال الصناعــات التحويليــة( خلال الــفترة مــن عــام 1991م 

وحتى ٢٠٠7م
يــة بالريــاض )جهــة  شــغل منصــب عضــو اللجنــة الزراعيــة بالغرفــة التجار

ــة( خلال الــفترة مــن عــام 1995م وحتى عــام 1999م. حكومي

العضويات في مجالس إدارة أخرى:

لا يوجد

المؤهلات العلمية

حاصــل على شــهادة الثانويــة العامــة مــن ثانويــة بريــدة بمدينــة بريــدة 
عــام 197٢م

الخبرات العملية 

 شــغل منصــب عضــو مجلــس المديريــن فــي شركــة الوســائل الصناعيــة
)تعمــل فــي مجــال الصناعــات التحويليــة( خلال الــفترة مــن عــام 1991م 

وحتى عــام ٢٠٠7م

العضويات في مجالس إدارة أخرى:

لا يوجد

 •

 •

 •

 •

 •

الأستاذ
صالح بن عبدالله المشيقح

نائب رئيس مجلس الإدارة

الأستاذ
ناصر بن عبدالله المشيقح 

عضو مجلس الإدارة
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المؤهلات العلمية

حاصــل على شــهادة الثانويــة العامــة مــن ثانويــة بريــدة بمدينــة بريــدة 
عــام 1976 م

الخبرات العملية 

شــغل منصــب عضــو مجلــس المديريــن فــي شركــة الوســائل الصناعيــة) 
ــة( خلال الــفترة مــن عــام 1991م  تعمــل فــي مجــال الصناعــات التحويلي

وحتى عــام ٢٠٠7م. 

العضويات في مجالس إدارة أخرى:

لا يوجد

 •

 •

الأستاذ
عبدالعزيز بن عبدالله المشيقح

عضو مجلس الإدارة
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 •

 •

 •

 •

 •

 •

 •

 •

المؤهلات العلمية

حاصــل على شــهادة الدكتــوراه فــي الهندســة الميكانيكيــة مــن معهــد 
كرانفيلــد التكنولوجــي بالمملكــة المتحدة عــام 1991م 

ــة  ــن جامع ــة م ــة النووي ــتير فــي الهندس ــهادة الماجس ــل على ش حاص
ــام 1987م  ــدة ع ــة المتح ــدن بالمملك لن

ــة  ــن جامع ــاء م ــوم فــي الفيزي ــوس العل ــهادة بكالوري ــل على ش حاص
ــام 1985م ــاض ع ــعود بالري ــك س المل

حاصــل على ماجســتير إدارة الأعمــال التنفيــذي مــن جامعــة الملــك 
فهــد للــبترول والمعــادن عــام ٢٠٠8م

الخبرات العملية 

شــغل منصــب محــاضر فــي مدينــة الملــك عبــد العزيــز للعلــوم والتقنيــة 
)جهــة حكوميــة تعمــل فــي مجــال التعليــم( بالريــاض خلال الــفترة مــن 

1988 م وحتى عــام 1991 م. 

شــغل منصــب مســاعد الــمشرف على معهــد بحــوث الطاقــة الذريــة ) 
معهــد تابــع لمدينــة الملــك عبــد العزيز للعلــوم والتقنيــة( بالريــاض خلال 

الــفترة مــن 199٣ م وحتى 1995 م.

شــغل منصــب رئيــس قســم العلــوم والتقنيــات بمعهــد بحــوث الطاقــة 
ــة(  ــوم والتقني ــز للعل ــد العزي ــك عب ــة المل ــع لمدين ــد تاب ــة ) معه الذري

بالريــاض خلال الــفترة مــن 1995م وحتى 1997م  

ــل فــي  ــة )تعم ــج للأغذي ــاد الخلي ــة اتح ــام لشرك ــر ع ــب مدي ــغل منص ش
مجــال الإنتــاج الغذائــي( خلال الــفترة من عــام 1997م وحتى عــام ٢٠٠٣م. 

ــفترة  ــاض خلال ال ــة الري ــدي لمدين ــس البل ــو المجل ــب عض ــغل منص ش
ــام ٢٠1٢م  ــام ٢٠٠6م وحتى ع ــن ع م

شــغل منصــب عضــو مجلــس إدارة هيئــة الطاقــة الذريــة العربيــة 
ــدول  ــة ال ــاق جامع ــل فــي نط ــة تعم ــة متخصص ــة عربي ــة علمي )منظم
ــة وتطبيقاتهــا فــي المجــال الســلمي(  ــوم النووي ــعنى بالعل ــة وت العربي

ــام 1994م.  ــام 199٢م وحتى ع ــن ع ــفترة م ــس خلال ال ــا تون ومقره

شــغل منصــب عضــو مجلــس إدارة مركــز النظائــر المشــعة )مركــز 
ــرة خلال  ــره القاه ــة( ومق ــدول العربي ــعة لل ــر المش ــص بالنظائ متخص

الــفترة مــن عــام 1991م وحتى عــام 1995م. 

شــغل منصــب عضــو لجنــة المرافــق بالمدينــة الصناعيــة الثانيــة )مدينــة 
صناعيــة تابعــة لهيئــة المــدن الصناعيــة ومناطــق التقنيــة( خلال الــفترة 

مــن عــام ٢٠٠1م وحتى ٢٠٠٣م. 

٢٠٠٣ وحتى الآن رئيس مجلس إدارة شركة اتحاد الخليج للأغذية

العضويات في مجالس إدارة أخرى:

يشــغل منصــب رئيــس مجلــس إدارة شركــة اتحــاد الخليــج للأغذيــة 
)تعمــل فــي مجــال الإنتــاج الغذائــي( منــذ العــام ٢٠٠٣م وحتى الآن.

 •

 •

 •

 •

 •

الدكتور
سليمان بن صالح الرشودي 

عضو مجلس الإدارة
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المؤهلات العلمية

حاصــل على درجــة البكالوريــوس فــي كليــة الشريعــة مــن جامعــة 
الإمــام محمــد بــن ســعود، المملكــة العربيــة الســعودية.

الخبرات العملية 

عمل في قطاع التعليم سابقًا.

عمل في النيابة العامة سابقًا.

متفرغ للتجارة في القطاع الخاص حاليًا.

العضويات في مجالس إدارة أخرى:

لا يوجد

المؤهلات العلمية

إدارة الأعمــال مــن جامعــة  فــي  البكالوريــوس  حاصــل على درجــة 
1989م عــام  الســعودية  العربيــة  المملكــة  فــي  القصيــم 

 
الخبرات العملية 

يشــغل منصــب الرئيــس التنفيــذي فــي شركــة الوســائل الصناعيــة 
ــام٢٠17م وحتى الآن ــذ ع ــة( من ــات التحويلي ــال الصناع ــل فــي مج )تعم

شــغل منصــب عضــو مجلــس المديريــن فــي شركــة الوســائل الصناعيــة 
)تعمــل فــي مجــال الصناعــات التحويليــة( خلال الــفترة مــن عــام 1991م 

وحتى عــام ٢٠٠7م

العضويات في مجالس إدارة أخرى:

لا يوجد

 •

 •

 •

 •

 •

 •

 •

الأستاذ
عبدالحميد بن فهد العضيب

عضو مجلس الإدارة

الأستاذ
عبدالقادر بن عبدالله المشيقح 

عضو مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي
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 ** لا توجد مصلحة لأعضاء المجلس مباشرة أو غير مباشرة عدا ما ذكر في أعلاه والمعاملات مع أطراف ذات علاقة التي 
     تضمنها هذا التقرير. 

بيان بمصلحة أعضاء 03
مجلس الإدارة وتغيرها 

خلال عام ٢٠٢٣م

عدد الأسهم
بداية 2023م

عدد الأسهم
نهاية 2023م

الأرباح الموزعة
عن عام 2022م

ملكية الأقارب
بداية 2023

ملكية الأقارب
نهاية 2023

صافي التغير
لملكية الأقارب

خلال العام

صافي التغير
خلال العام الاسم

34,035,000.00

44,908,000.00

28,540,000.00

34,078,000.00

33,534,000.00

-

0

33,318,640.00

38,908,000.00

29,207,740.00

32,165,998.00

31,083,917.00

11,131,444.00

-

(716,360.00)

(6,000,000.00)

667,740.00

(1,912,002.00)

(2,450,083.00)

11,131,444.00

-

2,552,625.00

3,368,100.00

2,140,500.00

2,555,850.00

2,515,050.00

-

-

6,796,020.00

684,850.00

10,864,230.00

10,555,920.00

4,598,140.00

-

-

3,588,546.00

6,684,850.00

11,127,942.00

5,412,273.00

207,450.00

-

-

(3,207,474)

6,000,000

263,712

(5,143,647)

(4,390,690)

-

-

د. عبدالرحمن المشيقح

صالح المشيقح

ناصر المشيقح

عبد العزيز المشيقح

عبدالقادر المشيقح

عبدالحميد العضيب

د. سليمان الرشودي

تكوين مجلس الإدارة ومهامه وتصنيف أعضائه والشركات 
المساهمة التي يشغلون عضوية مجالس إدارتها

يتكــون مجلــس إدارة الشركــة مــن )7( أعضــاء تعينهــم الجمعيــة العامــة لمــدة لا تزيــد عــن ثلاث )٣( ســنوات، ويجــوز للمســاهم 
الــذي يملــك نســبة 5% مــن رأس مــال الشركــة التقــدم بطلــب للجمعيــة فــي أي وقــت أثنــاء سريــان المجلــس الحــالي لانهــاء/ 

تعديــل المجلــس قبــل إنتهــاء مدتــه.

تصنيف العضويةالصفة إسم العضو

رئيس المجلس 

نائب رئيس المجلس 

عضو 

عضو 

عضو 

عضو 

عضو 

غير تنفيذي 

غير تنفيذي

غير تنفيذي 

غير تنفيذي 

مستقل  

مستقل 

تنفيذي 

الدكتور/ عبدالرحمن بن عبدالله المشيقح 

الأستاذ/ صالح بن عبدالله المشيقح 

الأستاذ/ ناصر بن عبدالله المشيقح 

الأستاذ/ عبدالعزيز بن عبدالله المشيقح 

الدكتور/ سليمان بن صالح الرشودي 

الأستاذ/ عبد الحميد بن فهد العضيب 

الأستاذ/ عبدالقادر بن عبدالله المشيقح 
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بيان بتواريخ الجمعيات العامة العادية وغير العادية للمساهمين 
المنعقدة خلال السنة المالية ٢٠٢٣م ، وأسماء أعضاء مجلس الإدارة 

الحاضرين للجمعيات.

اجتماع الجمعية العامة العادية
01/05/2023م

اجتماع الجمعية العامة غير العادية
15/11/2023م

الاســـــــــــم م

1

2

3

4

5

6

7

8

الدكتور/ عبدالرحمن بن عبدالله المشيقح 

الأستاذ/ صالح بن عبدالله المشيقح 

الأستاذ/ ناصر بن عبدالله المشيقح 

الأستاذ/ عبدالعزيز بن عبدالله المشيقح 

الأستاذ/ عبدالقادر بن عبدالله المشيقح 

المهندس/ أحمد بن عبدالله الربدي 

الدكتور/ سليمان بن صالح الرشودي

الأستاذ/ عبدالحميد بن فهد العضيب

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

-

إعتذر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

حضر

أعتذر

حضر

-

سبب الطلبتاريخ ملف الملكيات تاريخ الطلب م

1

2

3

4

12/04/2023

12/04/2023

06/11/2023

25/12/2023

الجمعية العامة

ملف أرباح

الجمعية العامة

اجراءات الشركات

01/05/2023

03/05/2023

15/11/2023

31/12/2023

عدد طلبات الشركة لسجل المساهمين 
وتواريخ تلك الطلبات وأسبابها

الإجراءات التي اتخذها مجلس الإدارة لإحاطة أعضائه - وخاصة غير التنفيذيين علمًا 
بمقترحات المساهمين وملحوظاتهم حيال الشركة وأدائها:

لــم يتلــق مجلــس الإدارة أيــة ملاحظــات مــن الســادة المســاهمين حيــال الشركــة وأدائهــا، علما بــأن كافة استفســارات وأســئلة 
المســاهمين تــم الــرد عليهــا فــي اجتماعــات الجمعيــات العامــة، ويتــم توثيــق الأســئلة والإجابــات فــي محــاضر الجمعيات
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إعتمــد مجلــس إدارة الشركــة نمــوذج تقييــم داخلي لقييــم أداء 
ــم  ــة التقيي ــس فــي عملي ــاء المجل ــارك أعض ــث ش ــه حي أعضائ
ــإشراف  ــم ب ــج التقيي ــل نتائ ــم تحلي ــم ويت ــن خلال الإدلاء بأرائه م
إدارة التطويــر والتخطيــط وإدارة الشــئون الإداريــة ومــن ثــم يتــم 
رفــع النتائــج للجنــة المكافــآت والترشــيحات التي تــوصي بدورهــا 
لمجلــس الإدارة بالنتائــج النهائيــة للتقييــم ، ولــم يتــم الإســتعانة 

بجهــة إستشــارية خارجيــة لعمــل التقييــم

الإدارة  مجلــس  إعتمــد  التــي  الوســائل 
فــي تقييــم أدائــه وأداء لجانــه وأعضائــه ، 
والجهــة الخارجيــة التــي قامــت بالتقييــم 

وعلاقتهــا بالـــركة، إن وجــدت

حيثما إنطبق
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بيان المكافآت لرئيس 04
وأعضاء مجلس الإدارة 

خلال عام ٢٠٢٣م

د.عبدالرحمن بن عبدالله المشيقح

صالح عبدالله المشيقح

ناصر عبدالله المشيقح

عبدالعزيز عبدالله المشيقح

د. سليمان صالح الرشودي

عبد الحميد بن فهد العضيب

عبدالقادر عبدالله المشيقح

30,000

30,000

30,000

30,000

30,000

15,000

30,000100,000100,0002,515,0502,515,0502,645,050

100,000

-

130,000

15,000

130,000

15,000

-

-

-

-

100,000

100,000

100,000

100,000

130,000

130,000

130,000

130,000

2,552,625

3,368,100

2,140,500

2,555,850

2,552,625

3,368,100

2,140,500

2,555,850

2,682,625

3,498,100

2,270,500

2,555,850

المكافآت الثابتة

أولاً: الأعضاء غير التنفيذيين

ثانياً الأعضاء المستقلين

المجموعالمكافآت المتغيرة
الكلي

مكافأة
نهاية

الخدمة

بدل
المصروفات أعضاء مجلس الإدارة
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ثالثاً: الأعضاء التنفيذيين
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05

01

لجان مجلس الإدارة

للشركــة لجــان فرعيــة منبثقــة عــن مجلــس الإدارة وعددهــا )٢( لجــان تــم تشــكيل عضويتهــا مــن قبل أعضــاء المجلــس وأعضاء 
خارجــيين وتنفيــذيين مــن ذوي الــخبرات والتخصصــات وقــد ورد ذكرهــا وأهدافهــا ومهامهــا والإطــار العــام لعملهــا بالنظــام 
الأســاسي المعتمــد للشركــة، ولهــذه اللجــان لوائــح عمــل معتمــدة مــن قبــل مجلــس الإدارة والجمعيــة العامــة للمســاهمين 

تحــدد صلاحياتهــا وإجــراءات عملهــا وهــي كمــا يلي: 

تتكــون لجنــة المراجعــة مــن )٣( أعضــاء جميعهــم غير تنفيــذيين ومــن بينهــم مختــصين بالشــئون الماليــة 
ــام فــي  ــاس وه ــدور أس ــة ب ــوم اللجن ــات، تق ــدد )4( اجتماع ــام ٢٠٢٣م ع ــة خلال الع ــدت اللجن ــبية. عق والمحاس

مســاعدة مجلــس الإدارة للوفــاء بواجباتــه النظاميــة. 

وقــد قامــت اللجنــة خلال عــام ٢٠٢٣م بــالإشراف والتنســيق على عمليــات المراجعــة الداخليــة والخارجيــة وذلــك 
بهــدف التحقــق مــن مــدى فاعليــة وكفــاءة أنظمــة وإجــراءات الرقابــة الداخليــة

وفيما يلي أسماء أعضاء لجنة المراجعة وسجل حضور اجتماعات اللجنة وملخص لأبرز مهامها:

لجنة المراجعة

عدد مراتاسم العضو
 الحضور

م18/12/2023م20/08/2023م06/06/2023م28/03/2023

المنصب

 تاريــــــخ الاجتمـــــاع 

م

.1

.2

.3

4

4

4

رئيس اللجنة

عضو اللجنة

عضو اللجنة

الأستاذ / إبراهيم بن سعيد آل مبارك

الأستاذ / عمر بن عبدالرحمن المشيقح 

الأستاذ / سليمان بن صالح الدخيل 
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الاستاذ/ إبراهيم بن سعيد ال مبارك      رئيس لجنة المراجعة

المؤهلات:
 • حاصل على درجة البكالوريوس في المحاسبة من جامعة الملك خالد، المملكة العربية السعودية عام ٢٠1٢م.

• خبرة لاكثر من 1٣ عام في مجال المراجعة وتدقيق الحسابات.

الخبرات العملية:
 • يشغل حاليا منصب مدير تنفيذي بالمنطقة الوسطى في شركة )سفاي العالمية( محاسبون ومراجعون قانونيون.

 • شغل منصب مدير المراجعة في شركة سندي وبترجي محاسبون قانونين )كرستون العالمية(.
• شغل منصب مشرف المراجعة في شركة البسام وشركاه )بي كي اف العالمية( محاسبون قانونيون.

 • شغل منصب مشرف مراجعة في شركة طلال أبو غزالة وشركاه.
• مراجع في شركة الدار لتدقيق الحسابات )جرانت ثورونتون العالمية(.

الاستاذ/ عمر بن عبدالرحمن المشيقح       عضو لجنة المراجعة

المؤهلات:
• حاصل على درجة البكالوريوس في القانون من جامعة المستقبل المملكة العربية السعودية عام ٢٠14م

• دبلوم اللغة الإنجليزية من جامعة اديانا – الولايات المتحدة عام ٢٠٠٠م

الخبرات العملية:
• رئيس مجلس شركة اركان للتنمية )مساهمة مقفلة( 

• مدير تنفيذي شركة سلكين لتقنية المعلومات.
• مدير عام شركة اركان ميد الصناعية

• مدير عام شركة القصيم للتعمير والتطوير
• مدير عام المشاريع وتطوير الأعمال في شركة شدا السعودية للتعمير والتطوير.

أعضاء لجنة المراجعة

سليمان بن صالح الدخيل       عضو لجنة المراجعة

المؤهلات:
• حاصل على درجة البكالوريوس في المحاسبة من جامعة القصيم، المملكة العربية السعودية عام ٢٠٠8م

• حاصل على درجة الماجستير في المحاسبة والمالية من جامعة بانقور - بريطانيا، عام ٢٠11م

الخبرات العملية:
• مالك مكتب سليمان صالح الدخيل للمحاسبة والمراجعة

• شغل مدير المراجعة في مكتب البسام وشركاه محاسبون قانونيون
• مشرف مالي في البنك المركزي السعودي

• مساعد مراجع في شركة كي بي إم جي
• محاسب في شركة الصناعات الاسمنتية المحدودة
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ــال . 1 ــذ الأعم ــي تنفي ــا ف ــدى فاعليته ــن م ــق م ــل التحق ــن أج ــركة م ــي الش ــة ف ــة الداخلي ــى إدارة المراجع ــراف عل الإش
والمهمــات التــي حددهــا لهــا مجلــس الإدارة.

دراسة نظام الرقابة الداخلية ووضع تقرير مكتوب عن رأيها وتوصياتها في شأنه.. ٢
دراسة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ الإجراءات التصحيحية للملاحظات الواردة فيها.. ٣
التوصية لمجلس الإدارة بتعيين المحاسبين القانونيين وفصلهم وتحديد أتعابهم.. 4
متابعة أعمال المحاسبين القانونيين.. 5
دراسة القوائم المالية النصف سنوية والختامية قبل عرضها على مجلس الإدارة وإبداء الرأي والتوصية في شأنها. . 6
دراســة خطــة المراجعــة مــع المحاســب القانونــي وملحوظاتــه علــى القوائــم الماليــة بالإضافة إلى السياســات المحاســبية . 7

المتبعــة والتوصيــة لمجلــس الإدارة.
 

  **  بلغ بدل حضور الإجتماعات ومكافآت أعضاء اللجنة 111 ألف ريال عن عام ٢٠٢٣م حسب التفصيل التالي :

تنفــذ إدارة المراجعــة الداخليــة بالشركــة عمليات تشــغيلية 
مســتمرة للتحقــق مــن فاعليــة وكفــاءة نظــام وإجــراءات 
ــم  ــة وتقوي ــول الشرك ــة أص ــة فــي حماي ــة الداخلي الرقاب
ــم  ــة، وتقدي ــدى الشرك ــداخلي ل ــط ال ــام الضب ــر نظ مخاط
ــام  ــر النظ ــأنها تطوي ــن ش ــس الإدارة م ــات لمجل أي توصي
بمــا يحقــق أثــر إيجابــي للشركــة ويحمــي مصالــح الهيئــة 

بكفــاءة عاليــة. 

كمــا أظهــرت نتائــج الفحــص أنــه لا يوجــد قصــور جوهــري 
فــي أنظمــة الرقابــة الداخليــة وسلامتهــا وذلــك مــن خلال 
عمليــات المراجعــة الداخليــة التي تهــدف للتأكــد مــن 
ــات  ــة السياس ــة ومراجع ــة الداخلي ــة الرقاب ــة أنظم فاعلي
ــر  ي ــداد التقار ــراءات إع ــة وإج ــة والإداري ــراءات المالي والاج
الماليــة ومخرجاتهــا لضمــان حمايــة أصــول الشركــة. كمــا 
تبــذل الشركــة جهــوداً مســتمرة بصــورة دوريــة ومنتظمــة 
ــاءة  ــم كف ــل تقوي ــن أج ــات م ــة والسياس ــر الأنظم لتطوي
وفاعليــة الأنشــطة الرقابيــة وإدارة المخاطــر فــي الشركــة 

بتوجيــه مــن مجلــس الإدارة وإشراف لجنــة المراجعــة

الســنوية  المراجعــة  نتائــج 
الرقابــة  إجــراءات  لفاعليــة 
ورأي  بالشركــة،  الداخليــة 
ــدى  ــة فــي م ــة المراجع لجن
الرقابــة  نظــام  كفايــة 

الشركــة: فــي  الداخليــة 

ملخص لأبرز مهام اللجنة

بدل حضور جلساتصفة  العضو  الأسم

رئيس اللجنة مستقل 

عضو اللجنة مستقل 

عضو اللجنة مستقل 

مكافأة سنوية ثابتة

25,000

25,000

25,000

12,000

12,000

12,000

مزايا أخرى للأعضاء

-

-

-

الأستاذ/ أبراهيم آل مبارك 

الأستاذ/ عمر المشيقح 

الأستاذ/ سليمان الدخيل 
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توصيــات لجنــة المراجعــة التي تتعــارض مــع قــرارات مــجلي الإدارة، أو التي رفــض المجلــس اعتمادهــا فيمــا يتعلــق بتعــيين 
ــك  ــم تل ــباب التي تدع ــداخلى، والأس ــع ال ــيين المراج ــه، أو تع ــم أدائ ــه وتقيي ــد أتعاب ــه وتحدي ــة وعزل ــابات الشرك ــب حس مراق

التوصيــات وأســباب عــدم اعتمادهــا

لا يوجد تعارض أو رفض بين توصيات لجنة المراجعة وقرارات مجلس الإدارة.

أوصــت لجنــة المراجعــة بتعــيين إدارة مراجعــة داخليــة وجــذب واســتقطاب مرشــحين مــن ذوي الكفــاءة والــخبرة فــي هــذا 
المجال. 

ــا والإدارة  ــداخلي والإدارة العلي ــع ال ــي والمراج ــع الخارج ــع المراج ــنوية، م ــف س ــنوية، والنص ــة الس ــم المالي ــة القوائ دراس
ــابات  ــي الحس ــة ومراجع ــا والإدارة المالي ــة الإدارة العلي ــأنها ومناقش ــس الإدارة بش ــة لمجل ــل التوصي ــة قب ــة للشرك المالي
بشــأن تقريــر الإدارة الصــادر مــن مراجــع الحســابات، والتوصيــة بالإجــراءات التصحيحيــة حيــال مــاورد فيــه ومناقشــة الإدارة 
العليــا والإدارة الماليــة ومراجعــي الحســابات بخصــوص المخصصــات والتقديــرات المحاســبية ومــدى كفايتهــا ومناقشــة 

السياســات المحاســبية ومــدى ملائمتهــا

دراســة عــروض مراجعــي الحســابات والتوصيــة لمجلــس الإدارة بالموافقــة على تعــيين أو إعــادة تعــيين مراجعــي الحســابات 
الخارجــيين، وتحديــد أتعابهــم مــع مراعــاة اللجنــة ضمــان تمتــع المراجــعين الخارجــيين المرشــحين بالــخبرات اللازمــة لمراجعــة 

أعمــال الشركــة، وممارســة عملهــم بحياديــة واســتقلالية

مراجعــة خطــة المراجــعين الخارجــيين للشركــة وأعمالهــم، والتحقــق مــن عــدم تقديمهــم أعمــالًا فنيــة أو إداريــة تخــرج عــن 
نطــاق أعمــال المراجعــة، وإبــداء مرئياتهــا حيــال ذلــك و الإجابــة على استفســارات المراجــعين الخارجــيين للشركــة و دراســة 

يــر المراجــعين الخارجــيين وملاحظاتهــم على القوائــم الماليــة ومتابعــة مــا اتخــذ بشــأنها تقار

يــر والمــراسلات مــن الجهــات التشريعيــة الجوهريــة، والتي تحتــاج إلى إبلاغ اللجنــة بهــا والتحقــق من التزام  الاطلاع على التقار
ــا  ــة التي تجريه ــة والجوهري ــاملات  الهام ــود والتع ــة والاطلاع على العق ــات الداخلي ــح والسياس ــة واللوائ ــة بالأنظم الشرك

الشركــة مــع الأطــراف ذات العلاقــة

الاطلاع على جميــع الســجلات والمســتندات اللازمــة لأداء أعمالهــا، والاســتعانة بأيــة جهــة استشــارية مــن خــارج الشركــة )إن 
لــزم الأمــر( للقيــام بمهــام محــددة مــن أجــل مســاعدتها فــي أداء عملهــا

مراجعــة خطــة إدارة المراجعــة الداخليــة للشركــة وأعمالهــا، والتحقــق مــن عــدم تقديمهــم أعمــالًا فنيــة أو إداريــة تخــرج 
عــن نطــاق أعمــال المراجعــة الداخليــة، وإبــداء مرئياتهــا حيــال ذلــك

توصيات لجنة المراجعة
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تتكــون اللجنــة مــن )٣( أعضــاء وقــد تــم تشــكيل عضويتهــا مــن قبــل أعضــاء المجلــس وأعضــاء تنفيــذيين، وقــد 
عقــدت اللجنــة )4( اجتماعــات خلال العــام ٢٠٢٣ م وفيمــا يلي أســماء أعضــاء اللجنــة وســجل حضــور اجتماعــات 

اللجنــة )كمــا فــي ٢٠٢٣/1٢/٣1م( وملخــص لأبــرز مهامهــا

لجنة الترشيحات والمكافآت

عدد مراتاسم العضو
 الحضور

16/11/202م29/08/2023م18/07/2023م14/06/2023

المنصب

 تاريــــــخ الاجتمـــــاع 

م

.1

.2

.3

3

3

3

رئيس اللجنة

عضو اللجنة

عضو اللجنة

الأستاذ/ عبدالقادر بن عبدالله المشيقح

الأستاذ/ صالح بن عبدالله المشيقح

الأستاذ / عبدالتواب بن محمد المشيقح  

-

-

-

**  بلغ بدل حضور الإجتماعات ومكافآت أعضاء اللجنة ٢7 ألف ريال عن عام ٢٠٢٣م حسب التفصيل التالي :

التوصية لمجلس الإدارة بالترشيح لعضوية المجلس وفقاً للسياسات والمعايير المعتمدة. 1
المراجعة السنوية للاحتياجات المطلوبة والمهارات المناسبة لعضوية مجلس الإدارة. ٢
التأكد من عدم ترشيح أي شخص سبقت إدانته بجريمة مخلة بالشرف والأمانة. ٣
تحديد جوانب الضعف والقوة في المجلس ولجانه. 4
التأكد بشكل سنوي من استقلالية الأعضاء المستقلين وحالات تعارض المصالح لأعضاء المجلس. 5
متابعة استيفاء متطلبات لائحة حوكمة الشركات الصادرة من هيئة السوق المالية بصفة مستمرة. 6
وضع سياسات واضحة لتعويضات ومكافآت أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين وربطها بالأداء.. 7

ملخص لأبرز مهام اللجنة

بدل حضور جلساتصفة  العضو  الأسم

رئيس اللجنة عضو مجلس إدارة تنفيذي  

عضو اللجنة عضو مجلس إدارة مستقل  

عضو اللجنة عضو مستقل من خارج المجلس  

مكافأة سنوية ثابتة

-

-

-

9,000

9,000

9,000

مزايا أخرى للأعضاء

-

-

-

الأستاذ/ عبدالقادر المشيقح 

الأستاذ/ صالح المشيقح 

الأستاذ/عبدالتواب المشيقح 
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06

الاستاذ/ عبدالقادر بن عبدالله المشيقح
رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت

الأستاذ/ صالح بن عبدالله المشيقح
عضو لجنة الترشيحات والمكافات

المؤهلات:                        تم ذكرها مسبقاً
الخبرات العملية:              تم ذكرها سابقاً

المؤهلات:                        تم ذكرها مسبقاً
الخبرات العملية:              تم ذكرها سابقاً

الاستاذ/ عبدالتواب بن محمد المشيقح
عضو لجنة الترشيحات والمكافآت

الخبرات العملية:

• إداري شؤون موظفين – مؤسسة شبرا للتجارة والمقاولات ) مارس ٢٠٠9  -  اغسطس ٢٠1٠ (
• إداري شؤون موظفين – شركة فجر المعمار للتطوير العمراني )  أغسطس ٢٠1٠  -  مايو ٢٠1٢ (

• أخصائي موارد بشرية _ شركة الوسائل الصناعية  ) مايو ٢٠1٢  -  ابريل ٢٠15 (
• مدير الموارد البشرية _ شركة الوسائل الصناعية ) أبريل ٢٠15 حتى الآن (

المؤهلات:
بكالوريوس إدارة أعمال - دبلوم موارد بشرية

أعضاء لجنة الترشيحات 
والمكافآت

 •
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الفريق التنفيذي بالشركة07

يقــوم الفريــق التنفيــذي بتنفيــذ الاستراتيجيــات والخطــط التي يقرهــا مجلــس الإدارة واللجنــة التنفيذيــة بالشركــة، وقــد انضــم 
ــدى  ــة فــي إح ــفترة طويل ــة ل ــه بالمملك ــن خلال عمل ــبها م ــميزة اكتس ــخبرات مت ــات ب ــر للمبيع ــة مدي ــل بالشرك ــق العم لفري

ــة ــل الشرك ــال عم ــس مج ــل فــي نف ــدة التي تعم الشركات الرائ

أعضاء الفريق التنفيذي بالشركة

الاستاذ/ عبدالقادر بن عبدالله المشيقح

الاستاذ/ البخاري أبوبكر محمد
مدير الشئون المالية

الاستاذ/  خالد بن عبدالله الرميحي
مدير المبيعات والتسويق

 الخبرات العملية:              تم ذكرها سابقاًالرئيس التنفيذي

الخبرات العملية: 
مدير الشئون المالية شركة طيبة القابضة )مساهمة عامة( 

مدير الشئون المالية شركة مدينة المعرفة الإقتصادية ) مساهمة عامة(
مسئول الموازنة التخطيطة - المصرفية المحلية - بنك الرياض )شركة مساهمة عامة(.

مدير الشئون المالية شركة جدة للتطويرالعقاري )شركة ذات مسئولية محدودة(
مدير مؤسسة إنجاز طابة للإستشارات المالية والإدارية )مؤسسة فردية( .

الخبرات العملية: 
مدير تطوير المحتوى المحلي والاستثمار في)سابك(.

قائد سلسلة التوريد، سابك أمريكا.
مشرف مالي في البنك المركزي السعودي

المدير العام لشركة سابك كينيا

  
المدير العام البتروكيماويات سابك جنوب أفريقيا

مدير مبيعات كبار الزباين، سابك .
مدير إدارة التكنولوجيا، سابك.

المؤهلات:                        تم ذكرها مسبقاً

 المؤهلات:                       حاصل على درجة البكالوريوس في المحاسبة 
                                             من جامعة السودان للعلوم والتكنلوجيا عام 

                                            199٠م

المؤهلات:                      حاصل على درجة البكالوريوس في الهندسة 
الكيميائية من جامعة الملك سعود عام 1998مز   - حاصل على درجة 

الماجستير في الهندسة الكيميائية من جامعة الملك سعود عام  ٢٠٠8م
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المهندس / أحمد صبحي 
مدير الإنتاج

المؤهلات:
حاصل على درجة البكالوريوس في هندسة 

القوي الميكانيكية من جامعة حلوان عام 1999م. 

الخبرات العملية:
مدير الإنتاج في مصنع جسور البناء.

مدير قسم البحوث و التطوير في مصنع بيللا باك.
مدير الإنتاج في مصنع خبير.

مهندس تصميم و تصنيع في مصنع الشركة العالمية للالكترونيات.

الأستاذ / صالح فهد المشيقح 
مدير المصانع

المؤهلات:
حاصل على دبلوم تجارة من جامعة عين شمس بالقاهرة عام 1984م

الخبرات العملية:
يشــغل منصــب مديــر إدارة المصانــع فــي شركــة الوســائل الصناعيــة )شركــة مســاهمة مدرجــة تعمــل فــي مجــال الصناعــات 

التحويليــة( منــذ عــام 1995م وحتى الآن
شــغل منصــب محاســب فــي وزارة البيئــة والميــاه والزراعــة )جهــة حكوميــة تعمــل فــي الإشراف على شــؤون البيئــة والميــاه 

والزراعــة( خلال الــفترة مــن 199٣م حتى 1995م
شــغل منصــب مشرف فــرع بنــك الريــاض )شركــة مســاهمة عامــة تعمــل فــي مجــال الخدمــات المصرفيــة( خلال الــفترة مــن 

ــام 1987م حتى 199٣م ع

الخبرة والتأهيل 
لمديري المصانع 
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• لا يملــك أي مــن كبــار التنفيــذيين أو أقاربهــم أي أســهم أو 
ــمّ  أدوات ديــن فــي الشركــة خلال عــام ٢٠٢٣م، باســتثناء مــا ت

الإشارة إليه في بيان أعضاء مجلس الإدارة.

• تــمّ التأكــد مــن صحــة هــذه المعلومــات مــن خلال مراجعــة 
ســجلات الشركــة

يُظهر هذا البيان التزام شركة الوسائل الصناعية بضمان عدم وجود أي مصالح متعارضة لكبار التنفيذيين.
وقــد تــمّ اتخــاذ خطــوات خلال عــام ٢٠٢٣م لتعزيــز هــذا التزام، مثــل مراجعــة سياســة الشركــة الخاصــة بمصالــح كبــار التنفيــذيين 
والتأكــد مــن التزامهــم بهــا. وتُؤكّــد الشركــة على التزامهــا بمواصلــة العمــل على ضمــان عــدم وجــود أي مصالــح متعارضــة 

ــار التنفيــذيين فــي جميــع الأوقــات لكب

ــام  ــذيين خلال ع ــار التنفي ــح كب ــغير فــي مصال ــد أي ت • لا يوج
ــر ــذا التقري ــابقاً فــي ه ــره س ــم ذك ــدا مات ٢٠٢٣م ع

كبــار  بمصالــح  الخاصــة  الشركــة  سياســة  مراجعــة  تــمّ   •
ــع  ــق م ــا تتواف ــن أنه ــد م ــام ٢٠٢٣م للتأك ــذيين خلال ع التنفي

الممارســات أفضــل 

• تمّ التأكد من التزام كبار التنفيذيين بهذه السياسة.

• لا توجــد أي مصالــح أخــرى مبــاشرة أو غير مبــاشرة لكبــار 
التنفيــذيين فــي الشركــة

ــمّ التأكــد مــن صحــة هــذه المعلومــات مــن خلال اســتبيان   •
تــمّ توزيعــه على كبــار التنفيــذيين

الالتزامات تجاه الشركة:
الشركــة  مصلحــة  فــي  بالعمــل  التنفيــذيين  كبــار  يــلتزم   •

هميها مســا و

• تمّ التأكد من التزامهم من خلال تقييمات الأداء السنوية.

ملكية الأسهم وأدوات الدين

تغير مصالح كبار التنفيذيين
خلال عام ٢٠٢٣م

المصالح
الأخرى

بيان بمصلحة كبار 
التنفيذيين وتغيرها

خلال عام ٢٠٢٣م
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تفاصيل مكافآت كبار التنفيذيين وعددهم )5( أعضاء من ضمنهم المدير المالي للشركة والرئيس التنفيذي

مكافآت ومخصصات كبار 
التنفيذيين بالشركة للسنة 

المالية ٢٠٢٣م

10

العام المالي 2021العام المالي 2022 العام المالي 2023 البيان

1,711,403

629,997

100,000

-

2,441,400

1,916,675

655,132

135,000

-

2,671,842

1,711,403

629,997

-

-

2,321,400

الرواتب 

البدلات      

المكافآت الاستثنائية 

المكافآت الدورية والسنوية 

المجموع 

توجــد معــاملات مــع طــرف ذو علاقــة تتمثــل فــي عقــد تقديــم توريــد مــواد لشركــة الوســائل الإنشــائية )نشــاط متوقــف( 
ــة  ــت المصادق ــدودة  تم ــتيك المح ــب للبلاس ــة ثاق ــطب( وشرك ــم الش ــن )ت ــة لدائ ــن شرك ــة م ــواد مجروش ــد شراء م وعق
عليهــا وذلــك خلال اجتمــاع الجمعيــة العامــة لمســاهمي الشركــة المنعقــدة بتاريــخ 1444/1٠/11هـــ الموافــق ٢٠٢٣/٠5/٠1م 

وكانــت كالتــالي :

معاملات مع11
أطراف ذات علاقة

** وصف لأي صفقة بين الشركة وطرف ذو علاقة لايوجد

إسم الشركة إسم الطرف ذو العلاقة

شركة لدائن المحدودة (تم الشطب) 

شركة ثاقب للبلاستيك  المحدودة

شركة الوسائل الإنشائية ذات
المحدودة (نشاط متوقف)

طبيعة المعاملة

تجريش مواد بلاستيكية تالفة لصالح الشركة 

تجريش مواد بلاستيكية تالفة لصالح الشركة

توريد منتجات ومواد بلاستيكية لصالح الشركة

5,518

11,258,606

-

مبلغ المعاملة
خلال السنة المالية
31 ديسمبر 2023م

الرصيد كما
في 31 ديسمبر

2023م

-

1,624,136

7,387,049

الأستاذ / عبدالقادر بن عبدالله المشيقح

الأستاذ / صالح بن عبدالله المشيقح

الأستاذ / صالح بن عبدالله المشيقح
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أعمــال  بــأي  تتعلــق  معلومــات  لايوجــد   علاقــة  ذو  وطــرف  الشركــة  بين  صفقــة  لأي  وصــف 
عضــو  أي  يزاولهــا  كان  أو  يزاولهــا  والتي  تزاولــه  الــذي  النشــاط  فــروع  مــن  لأي  أو  للشركــة  منافســة 
هــذه  وطبيعــة  المنافســة  بالأعمــال  المعنــيين  أســماء  تشــمل  بحيــث   ، الإدارة  مجلــس  أعضــاء  مــن 

بذلــك  أقــرار  تقديــم  الشركــة  فــعلى  القبيــل  هــذا  مــن  أعمــال  توجــد  لــم  وإذا   ، وشروطهــا   الأعمــال 

لا بنطبق.

 **

 **

13

12

ماتم تطبيقه من أحكام لائحة حوكمة الشركات 
وما لم يتم تطبيقه خلال عام ٢٠٢٣م

مخصصات الموظفين )مكافأة نهاية الخدمة( 
ريال سعودي .

يــود مجلــس إدارة الشركــة الإشــارة إلى أن الشركــة قــد قامــت فــي هــذا التقريــر بالإفصــاح عــن المتطلبــات التي تنطبــق عليهــا 
ــق  ــود لا تنطب ــاك بعــض البن ــة، إلا أن هن ــة الســوق المالي وقامــت بتطبيقهــا مــن لائحــة حوكمــة الشركات الصــادرة مــن هيئ
عليهــا وانطلاقــاً مــن مبــدأ الالتزام بمتطلبــات الحوكمــة أو تفــسير عــدم الالتزام، فيمــا يلي الإقــرارات المطلوبــة وفقــاً لنظــام 

الحوكمــة فــي هــذا الخصــوص والبنــود التي طبقــت والتي لــم تطبيــق وأســباب عــدم التطبيــق:

الاسبابنص المادة حالة المادة رقم المادة م

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

37

48 الفقرة (ب)

57 الفقرة (أ)

61 الفقرة (أ)

67

68

69

71 الفقرة (ب)

84

85

89

92

التدريب

عضوية اللجان (الاستقلالية)

تشكيل لجنة المكافآت (الاستقلالية)

تشكيل لجنة الترشيحات (الاستقلالية)

تشكيل لجنة إدارة المخاطر

اختصاصات لجنة إدارة المخاطر

اجتماعات لجنة إدارة المخاطر

تأسيس وحدات أو إدارات مستقلة بالشركة

المسؤولية الاجتماعية

مبادرات العمل الاجتماعي

إفصاح أعضاء مجلس الإدارة

تشكيل لجنة حوكمة الشركات

لم تطبق

لم تطبق 

لم تطبق

لم تطبق

لم تطبق

لم تطبق

لم تطبق

لم تطبق

لم تطبق

لم تطبق

لم تطبق

مادة استرشادية

تحت الإجراء

تحت الإجراء

مادة استرشادية

مادة استرشادية

مادة استرشادية

لا ينطبق

مادة استرشادية

مادة استرشادية

تحت الإجراء

مادة استرشادية

31 ديسمبر 2023م

9,981,126

2,051,731

449,151

12,482,008

953,757

(462,938)

12,972,827

31 ديسمبر 2022م

9,682,330

336,935

152,319

10,171,584

(137,239)

(53,219)

9,981,126

البيان

الرصيد في بداية الفترة 

تكلفة الخدمة الحالية 

تكلفة التمويل 

الإجمالي 

الخسارة الإكتوارية 

المنافع المدفوعة 

الرصيد بنهاية الفترة
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14

15

المحاسب القانوني

حقوق المساهمين: 
سياسة توزيع الأرباح

ــة العامــة لمســاهمي الشركــة المنعقــدة بتاريــخ 1444/5/18 هـــ  وافقــت الجمعي
الموافــق ٢٠٢٢/1٢/1٢ م على تعــيين مكتــب الســادة الخراشي محاســبون ومراجعون 
ــي لأعمــال الشركــة للعــام المــالي ٢٠٢٣  ــون )MAZARS( - كمحاســب قانون قانوني

والنصــف الأول ٢٠٢٣م ولمــدة عــام واحــد

ولقد صدر تقرير مراجعي الحسابات الخارجيين دون أي تحفظ.

ضمــن حقــوق المســاهمين العامــة التي كفلهــا النظــام الأســاسي للشركــة بمــا فيهــا نشر المعلومــات اللازمــة، فــإن الشركــة 
وبنــاء على نظامهــا الأســاسي تتبــع سياســة محــددة فــي توزيــع الأربــاح، حيــث يتــم توزيــع أربــاح الشركــة الصافيــة الســنوية، بعــد 

خصــم جميــع المصروفــات العموميــة وغيرهــا مــن المصروفــات على النحــو التــالي:

توزيعات الارباح خلال عام 2023م 

يجنــب عشرة بالمائــة )1٠%( مــن الأربــاح الصافيــة لتكويــن الاحتياطــي النظامــي. ويجــوز للجمعيــة العامــة العاديــة وقــف هــذا 
التجنيــب متى بلــغ الاحتياطــي المذكــور مبلغــاً مســاوياً ٣٠% مــن رأس المــال.

ــي  ــن احتياط ــة لتكوي ــاح الصافي ــن الأرب ــة م ــبة معين ــب نس ــس الإدارة أن تجن ــاءً على اقتراح مجل ــة، بن ــة العادي ــة العام للجمعي
ــة.  ــراض معين ــرض أو أغ ــه لغ اتفاقــي وتخصيص

يوزع من الباقي بعد ذلك دفعة أولى على المساهمين تعادل )5%( من رأس المال المدفوع. 

يخصــص بعــد مــا تقــدم نســبة )5%( مــن الباقــي مكافــأة لمجلــس الإدارة بحيــث لا تتعــدى فــي جميــع الأحــوال الحــدود القصوى 
المســموح بهــا وفقــاً للقــرارات والتعليمــات الرســمية الصــادرة مــن الجهــات المختصــة في هذا الشــأن.

يوزع الباقي بعد ذلك على المساهمين كحصة إضافية في الأرباح إذا إرتأت الجمعية العمومية ذلك . 

.١

.2

.3

.4

.5

٢٠٢٣/٠٥/١١

٪٧٫٥

١٨,٧٥٠,٠٠٠  ريال  

٠٫٧٥  ريال للسهم 

تاريخ الصرف

النسبة من رأس المال 

المبلغ 

عائد السهم 
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الميزانية العمومية للشركة16

فــي  المتمثلــة  حضراتكــم  على  والمعروضــة  بهــا  المرفقــة  وإيضاحاتهــا  للشركــة  العموميــة  الميزانيــة  تظهــر 
ــة  ــة المنتهي ــنة المالي ــن الس ــاهمين ع ــوق المس ــغيرات فــي حق ــة الت ــل وقائم ــة الدخ ــالي وقائم ــز الم ــة المرك قائم

فــي2023/١2/3١ م الآتــي:

1 - أن مجموع الأصول غير المتداولة بعد حسم الاستهلاكات حتى ذلك التاريخ قد بلغ 161,45٣ألف ريال.
 ٢- أن مجموع حقوق المساهمين بعد حسم الاحتياطيات والأرباح الموزعة على المساهمين قد بلغ ٣6٠,٠٣1 ألف ريال.

 ٣- أنــه يوجــد قــرض طويــل الأجل ممنــوح من صندوق التنمية الصناعية بمدة ســداد ســبع ســنوات بقيمة ٣4,9٠٠ ألف تم اســتلام
يــال حتى تاريــخ القوائــم الماليــة ولا توجــد لــدى الشركــة أيــة التزامــات أخــرى لــدى البنــوك أو أيــة جهــة تمويليــة        18.٣ مليــون ر

     أخرى عدا ما تم ذكره. 
4- أن صافي الأرباح لعام ٢٠٢٣ م كما هو مبين بقائمة الدخل قد بلغ )٣٣,589( ألف ريال.

إقرارات مجلس الإدارة 17

سجلات الحسابات أُُعدت بالشكل الصحيح. 

نُظام الرقابة الداخلية أُُعدّ على أُسس سليمة ونُُفذ بفاعلية.

لا يوجد أُي شك يذكر في قدرة الشركة على مواصلة نُشاطها.

ــب  ــتبدال المحاس ــي 2023 باس ــام المال ــاهمين خلال الع ــة للمس ــة العام ــن الجمعي ــة م ــم التوصي ــم تت ل
ــد  ــم تجدي ــذي ت ــون )MAZARA( وال ــون قانُونُي ــبون ومراجع ــركاه محاس ــي وش ــركة الخراش ــي للش القانُونُ

تعييـــه لمــدة عــام واـــد

ــرام أُي  ــركة بإب ــم الش ــم تق ــة، ول ــركات تابع ــمال ش ــي رأُس ــص ف ــس ـص ــاء المجل ــن أُعض ــك أُي م لا يمل
أُعمــال أُو عقــود فيهــا مصلحــة جوهريــة لأعضــاء مجلــس الإدارة وكبــار التـفيذييــن بمــا فيهــم الرئيــس 
التـفيــذي أُو المديــر المالــي، أُو لأي شــخص ذي علاقــة بهــم، أُو مصلحــة أُو أُوراق ماليــة تعاقديــة وـقوق 
ــار التـفيذييــن وأُقربائهــم فــي أُســهم الشــركة ، وأُي  اكتتــاب تعــود لأعضــاء مجلــس إدارة الشــركة وكب
تغييــر فــي تلــك المصلحــة أُو تلــك الحقــوق خلال الســـة الماليــة الأخيــرة، دون مــا تــم الإفصــاح عـــه فيمــا 

يتعلــق بمعــاملات الشــركة مــع أُعضــاء مجلــس الإدارة وكبــار التـفيذييــن التــي ســبق تفصيلهــا أُعلاه

ــرض  ــن أُي ق ــم تضم ــا ل ــا، كم ــس إدارته ــاء مجل ــوع لأعض ــن أُي نُ ــدي م ــرض نُق ــركة أُي ق ــدم الش ــم تق ل
ــر.  يعقــده واـــد مـهــم مــع الغي

لا توجد للشركة أُدوات دين قابلة للتحويل لأسهم.

ــازل مــع أُي مــن المســاهمين أُو أُـــد التـفيذييــن أُو الموظفيــن أُو أُعضــاء  ــم يتــم عقــد أُي اتفــاق أُو تـ ل
ــة أُخــرى ــاح أُو أُي مصلحــة جوهري ــازل عــن ـقــه فــي الأرب مجلــس الإدارة بالشــركة تــم بموجبــه التـ

لــم يتــم تـفيــذ أُي عقوبــة أُو جــزاء أُو قيــد اـتياطــي مفــروض علــى الشــركة مــن هيئــة الســوق الماليــة 
أُو مــن أُي جهــة إشــرافية أُو تـظيميــة أُو قضائيــة أُخــرى
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ليــس لــدى الشــركة أســهم امتيــاز أو أســهم تتمتــع بأولويــة خاصــة فــي التصويــت – ســواء للمســاهمين 
ــاوية  ــة متس ــهم عادي ــن أس ــارة ع ــركة عب ــهم الش ــن - وأن كل أس ــس الإدارة أو الموظفي ــاء مجل أو أعض

الـيمــة الاســمية ومتســاوية فــي حـــوق التصويــت وغيرهــا مــن الحـــوق حســب النـــام.

تخضــع الشــركة للــزكاة والضرائــب وفـــاً لأنـمــة مصلحــة الــزكاة والدخــل فــي المملكــة العربيــة 
الســعودية، وتـــوم بـيــد مخصــص الــزكاة المســتحـة ســنوياً وتحميلــه علــى قائمــة الدخــل ويتــم قيــد 
ــط ــا الرب ــم فيه ــي يت ــرة الت ــي الفت ــدت – ف ــزكاة - إن وـ ــي لل ــط النهائ ــد الرب ــرأ عن ــي تـ ــديلات الت التع

لا توـد تغييرات ـوهرية في هيكل إدارة الشركة.

لــم يتــم اســتلام طلــب مــن المحاســب الـانونــي للشــركة لانعـــاد الجمعيــة العامــة خلال الســنة الماليــة 
المنتهيــة

لــم يتــم اســتلام طلــب مــن مســاهمين يملكــون أكثــر مــن 5% مــن رأس المــال لانعـــاد الجمعيــة العامــة 
خلال الســنة الماليــة المنتهيــة

لــم يتــم اســتلام طلــب مكتــوب بعـــد اـتماعــات طارئــة مــن اثنيــن مــن أعضــاء مجلــس الإدارة أو أكثــر خلال 
الســنة الماليــة المنتهية

لم تضع الشركة أي إـراء قد يؤدي إلى إعاقة استخدام المساهم لحـه في التصويت.

لا توـــد مصلحــة فــي فئــة الأســهم ذات الأحـيــة فــي التصويــت تعــود لأشــخاص )عــدا أعضــاء مجلــس 
الإدارة وكبــار التنفيذييــن وأزواـهــم وأولادهــم الـصــر( أبلغــوا الشــركة بتلــك الحـــوق بموـــب المــادة 
ــة  ــنة المالي ــوق خلال الس ــك الحـ ــي تل ــر ف ــجيل والإدراج أو أي تغيي ــد التس ــن قواع ــون م ــة والأربع الثالث

الأخيــرة

لا يوـــد أي أدوات ديــن قابلــة للتحويــل إلــى أســهم، وأي حـــوق خيــار أو مذكــرات حــق اكتتــاب، أو حـــوق 
مشــابهة أصدرهــا أو منحهــا المصــدر خلال الســنة الماليــة المنتهيــة

لا يوـــد اســترداد أو شــراء أو إلغــاء مــن ـانــب الشــركة لأي أدوات ديــن قابلــة للاســترداد، بـيمــة الأوراق 
الماليــة المتبـيــة

ــة بـيمــة  ــة العـاري ــدوق التنمي ــه ســبع ســنوات مــن صن ــل الأـــل مدت ــدى الشــركة قــرض طوي يوـــد ل
ــارا مــن 01/07/2022 م وقــد تــم اســتخدام مــا قيمتــه  ــال بفتــرة ســماح ســنة ونصــف اعتب 34.9 مليــون ري
18.3 مليــون ريــال خلال العــام المالــي 2023 حســب مــا ذكــر بالبنــد 6-هـــ( أعلاه مــن هــذا التـريــر. كمــا ننوه 

إلــى أنــه لا توـــد أي مبالــغ دفعتهــا الشــركة ســداداً لأي قــروض خلال العــام المالــي 2023.

لا يوـد اي اختلاف عن معايير المحاسبة المعتمدة من الهيئة السعودية للمراـعين والمحاسبين.

لا توـــد أي اســتثمارات أو احتياطــات أنشــئت لمصلحــة موظفــي الشــركة او عـــود أبرمــت لصالحهــم عــدا 
أســهم الخزينــة المخصصة للموظفيــن 
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18

على ضوء ما تقدم فإن مجلس الإدارة يقترح على حضراتكم الآتي 

الموافقة على ما ورد بتقرير مجلس الإدارة.. 1

إعتماد الميزانية العمومية وحساب الأرباح والخسائر.. ٢

إبــراء ذمــة أعضــاء مجلــس الإدارة عــن إدارتهــم خــلال الفتــرة الماليــة المنتهيــة . ٣
فــي ٢٠٢٣/1٢/٣1م.

والموافقــة علــى اقتــراح مجلــس الإدارة بشــأن صــرف أربــاح على المســاهمين  . 4
بمــا نســبته 1٠ % مــن رأس المــال وبمبلــغ )٢5,٠٠٠( ألــف ريــال بواقــع ٠.1 ريــال 
ــة  ــاد الجمعي ــخ انعق ــن تاري ــبوعين م ــلال أس ــا خ ــم صرفه ــد يت ــهم الواح للس
العامــة لمســاهمي الوســائل الصناعيــة المســجلين بســجلات تــداول كمــا فــي 

ــداول ثانــي يــوم لانعقــاد الجمعيــة. ــة ت نهاي

الموافقــة علــى توزيــع مكافــأة لأعضــاء المجلــس بقيمــة 1٠٠ ألــف ريــال لــكل . 5
عضــو.

مقترحات مجلس الإدارة 
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 شكر و تقدير

يسر مجلــس إدارة شركــة الوســائل الصناعيــة أن ينتهــز هــذه 
الشــكر  بخالــص  المســاهمين  للســادة  ليتقــدم  الفرصــة 
والتقديــر للرعايــة الكريمــة فــي تحقيــق تطلعــات الشركــة 
ــكره  ــص ش ــس بخال ــدم المجل ــا يتق ــا. كم ــق أهدافه وتحقي
وتقديــره إلى حكومــة خــادم الحــرمين الشريــفين الرشــيدة 
ــاص  ــاع الخ ــتمرة لشركات القط ــا المس ــا ورعايته على دعمه
الصناعيــة. كمــا وينتهــز المجلــس هــذه المناســبة ليعــرب عــن 
ــم  ــة على ثقته ــاهمي الشرك ــه لمس ــكره وامتنان ــص ش خال
ــة  ــذه الثق ــوج ه ــل أن يت ــز وج ــم، داعين الله ع ــم دعمه وكري
ــد مــن التطــور والازدهــار للشركــة. كمــا يقــدم  والدعــم بمزي
المجلــس الشــكر لإدارة الشركــة ومنســوبيها لجهودهــم 
          .٢٠٢٣ المــالي  العــام  خلال  المتــميز  وأدائهــم  المخلصــة 

والله ولي التوفيق ،،،

مجلس إدارة
شركة الوسائل الصناعية

مارس 2024م
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الخاتمة

تُشــكّل نتائــج شركــة الوســائل الصناعيــة لعــام ٢٠٢٣ م شــهادة على قدرتهــا على التكيــف والازدهــار فــي 
بيئــة أعمــال تنافســية وشــديدة التــغير

فمــن خلال تطبيــق ممارســات الحوكمــة الرشــيدة، واعتمــاد استراتيجيــة اســتثمارية حكيمــة، واســتثمارها 
فــي رأس المــال الــبشري، تمكنــت الشركــة مــن تحقيــق نتائــج ماليــة إيجابيــة تُعــزّز ثقــة مســاهميها وتُؤكّــد 

على قدرتهــا على الاســتمرار فــي تحقيــق النمــو والنجــاح

وتُــدرك الشركــة تمامًــا التحديــات التي تواجههــا، مثــل تقلبــات أســعار المــواد الخــام والمنافســة الشــديدة 
ــز  ــا وتعزي ــا وخدماته ــر منتجاته ــل على تطوي ــة العم ــا بمواصل ــد على التزامه ــك تُؤكّ ــوق، ولذل فــي الس

ــيسي للنمــو ــكار كمحــرك رئ ــن، والتركيز على الابت علاقاتهــا مــع العــملاء والموردي

ــق  ــة وفري ــة فعّال ــة واستراتيجي ــة واضح ــة برؤي ــاؤل، مدعوم ــة وتف ــتقبل بثق ــة إلى المس ــع الشرك وتتطل
ــل ــص ومُؤهّ ــل مُخل عم

وتُقــدّم الشركــة شــكرها وتقديرهــا لجميــع مــن ســاهم فــي تحقيــق هــذه النتائــج الإيجابيــة، مــن أعضــاء 
ــة  ــم فــي الشرك ــون ثقته ــن يضع ــاهميها الذي ــفين، إلى مس ــذيين والموظ ــار التنفي ــس الإدارة وكب مجل

ودعمهــم المتواصــل

ــز  ــاءة لتعزي ــد وكف ــل بج ــة العم ــخ بمواصل ــا الراس ــة على التزامه ــائل الصناعي ــة الوس ــد شرك ــاً، تُؤكّ ختام
ــتقبل ــات فــي المس ــازات والنجاح ــن الإنج ــد م ــق المزي ــا، وتحقي ــدة فــي مجاله ــة رائ ــا كشرك مكانته
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